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Prefacio a Primeira Edicao do ECOAR em
Lingua Portuguesa

Educacao e Trabalho Infantil: um investimento em que todos ganham

Junto com a reducdo da pobreza e a existéncia de oportunidades de trabalho decente
para homens e mulheres, a educacdo é uma das estratégias mais importantes para a
eliminacdo do trabalho infantil. O acesso universal a educacao fundamental de qualidade
tem sido um objetivo constante do governo brasileiro e uma demanda social incessante
para que nao se condene o futuro de milhdes de criangas ao ciclo vicioso da exclusao.

Nao apenas a probreza é a maior causa do trabalho infantil mas este também causa
pobreza. A educacdo € a melhor maneira de romper esse ciclo vicioso e deve ser o eixo
de todo e qualquer programa de prevencao e eliminagao do trabalho infantil. E funda-
mental garantir que todas as criangas possam desfrutar de seus direitos fundamentais,
como a freqliéncia a escola e a possibilidade de compartilhar novos conhecimentos com
suas familias e comunidades, portanto, tornarem-se protagonistas de seus direitos.

A proposta do ECOAR surge como parte do esforco dirigido a eliminacdo da explora-
cao da mao-de-obra infantil e a geracdo de instrumentos capazes de incidir sobre o
cotidiano de nossas criancas dos campos e das cidades, nas escolas, nas familias e na
sociedade.

Essas acdes e o proprio ECOAR estdo embasadas em instrumentos legais, como a Cons-
tituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Convencodes da Organiza-
cao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima (C. 138) e Piores Formas de
Trabalho Infantil (C. 182), assim como em outros instrumentos legais como a LDB (Lei
de Diretrizes e Bases), os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais). As diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os Planos Nacionais de Educacgao, Direitos
Humanos e de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao Trabalhador
Adolescente, que agregam uma especificidade e ldgica especial a protecdo da crianga.

O Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao Traba-
Ihador Adolescente tem por finalidade coordenar diversas intervencdes do governo e
da sociedade, assim como introduzir novas agdes que sejam capazes de assegurar a
eliminacdo do trabalho infantil por meio da transversalidade desse objetivo nas politicas
publicas e a intersetorialidade em todos os niveis da federacdo.

Esta iniciativa conjunta entre o Ministério da Educacdo e a OIT tem o Plano Nacional
como referéncia e o art. 227 da Constituicdo Federal como principio. Esse artigo de-
termina que sdao deveres da familia, da sociedade e do Estado: “Assegurar a crianga
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade



IV

e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de ne-
gligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao”.

O ECOAR surge, portanto, como um instrumento didatico chave para o desenvolvimento
de atividades socio-educativas e para a consecucdo do objetivo do pleno exercicio do
direito a protecao especial a crianca e ao adolescente, que deve abranger, necessa-
riamente, o respeito a idade minima permitida por lei para a admissdo ao trabalho e
emprego.

Desde o primeiro semestre de 2003, quando o Plano Nacional se construia, o MEC ma-
nifestou sua disposicao de se engajar no esforco pela eliminagao do trabalho infantil e
pela protecdo ao trabalhador adolescente, notadamente através da criacdao, em mar-
Ggo de 2004, da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (SE-
CAD).

A SECAD, que relne os programas de alfabetizacdo e de educacao de jovens e adultos,
além das coordenacgdes de educacao indigena, de educagao do campo e de educagao
ambiental, de educacao em Direitos Humanos e educagao para a diversidade e agdes
educativas complementares, focalizando as demandas e os programas educacionais em
cada uma dessas areas, tem o objetivo de articular todas as esferas do governo, além
de organizagdes nao-governamentais, associagdes e organismos internacionais, visan-
do garantir e ampliar o acesso e a permanéncia dos brasileiros excluidos no sistema de
ensino.

E nesse sentido que o MEC e a OIT, com o objetivo de ampliar a oferta de conteudos e
ferramentas didaticas disponiveis apresentam a comunidade educativa esta proposta
de defesa dos direitos da crianga por meio da educagao, da arte e da comunicagao. A
expectativa é que este seja um instrumento para fazer ECOAR esses direitos a todas as
criancas do Brasil e de outros paises de expressao oficial portuguesa.

Ricardo Henriques
Secretario de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (SECAD)
Ministério da Educacdo

Lais Abramo
Diretora do Escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho no Brasil
(OIT)
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Introducao

Introducao

Bem - vindo ao ECOAR! Vocé esta comecando uma jornada de mobilizacao pela preven-
cao e eliminagao do trabalho infantil!

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), com sede em Genebra, é uma das agén-
cias especializadas da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU). Foi criada em 1919, ao tér-
mino da Primeira Guerra Mundial, quando se discutia a necessidade de encontrar meios
para alcangar a paz permanente e universal, capaz de impedir novos e sangrentos confli-
tos como o que recém findara. Por ocasidao da Conferéncia de Paz de Paris em 1919, cujos
participantes chegaram a conclusdo de que “a paz universal e permanente somente pode
basear-se na justica social” - o que se tornou a frase inicial da constituicao da prépria OIT,
formada por representantes de governos, empregadores e trabalhadores.

O objetivo da OIT é lutar pela melhoria das condicbes de trabalho no mundo e pela ele-
vagao do padrao de vida dos trabalhadores, promover a regulamentagao da jornada de
trabalho, a liberdade de associagao, a negociagao coletiva, a igualdade de remuneragao
pelo trabalho de igual valor e nao a discriminagao; a protegao contra enfermidades pro-
fissionais, a prevencao e a eliminacao do trabalho infantil, além de outras disposigoes,
sobre desemprego e formagao profissional.

Preocupada com a situacao de exploragao de criangas no trabalho infantil, a OIT langou
em 1992, o Programa Internacional para Eliminagao do Trabalho Infantil (IPEC). O IPEC
é um programa mundial de cooperacao técnica contra o trabalho infantil, cujo objetivo é
estimular, orientar e apoiar iniciativas nacionais na formulagao de politicas e acbes diretas
que coibam a exploracao da infancia. O IPEC busca a eliminacao progressiva do trabalho
infantil e agdes imediatas para a eliminagcao de suas piores formas, mediante o fortale-
cimento das capacidades nacionais e do incentivo a mobilizacdo mundial para o enfren-
tamento da questdo. Promove o desenvolvimento e a aplicacdo de legislacdo protetora
e apdia organizacdes parceiras na implementacdo de medidas destinadas a prevenir o
trabalho infantil, a retirar meninos e meninas de trabalhos perigosos e a oferecer alterna-
tivas imediatas, como medida transitéria para a eliminacao do trabalho infantil.

O ECOAR - Educacdo, Comunicagao e Arte na Defesa dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente é um material didatico preparado para que educadores em geral, pais e cidadaos
possam, em suas atividades educativas, trabalhar temas relacionados aos Direitos Huma-
nos das criancas, propor tematicas e disseminar praticas que promovam a prevencao e
eliminacdo do trabalho infantil. A expectativa é de que os usuarios desse material se com-
prometam com o enfrentamento da violagdo dos direitos da crianca e do adolescente.

A presente edicdo contém 18 mddulos. Sao eles:

e INFORMAGCAO BASICA

e COLAGEM

e PESQUISA E INFORMAGAO
e ENTREVISTA E PESQUISA
e IMAGEM
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e ENCENAGAO DE PAPEIS

e COMPETICAO ARTISTICA

e ESCRITA CRIATIVA

e DEBATE

e MIDIA: RADIO E TELEVISAO

e MIDIA: IMPRESSA

e DRAMATIZAGCAO

e MUNDO DO TRABALHO

e INTEGRACAO DA COMUNIDADE
e GENERO

e GUIA DO USUARIO

e MULTIPLICADORES

e DECLARACOES E CONVENCOES INTERNACIONAIS

De modo geral, somente os trés mdédulos INFORMACAO BASICA, GUIA DO USUARIO e
MULTIPLICADORES seguem uma ordem cronoldgica de estudos, pois buscam dissemi-
nar informagdes sobre o trabalho infantil e apresentar o ECOAR, estimulando a reflexao
sobre o tema abordado. Os outros mddulos poderdo ser utilizados como o educador
preferir, de modo a que tenha flexibilidade para adequar o material didatico a realidade
que o cerca e liberdade para criar.

Tendo concluido seus estudos e adquirido as competéncias e habilidades basicas pro-
postas nesta etapa, automaticamente o educador podera emitir um certificado de par-
ticipagao reconhecido pela OIT.

A OIT e o IPEC percebem este momento como uma oportunidade para refletirmos sobre
a realidade dos direitos da crianca, em especial a uma educacao integral, de qualidade e
inclusiva, e a responsabilidade de cada um no conhecimento e na transformacao social.

O material do ECOAR podera estimular meninos e meninas a formarem conceitos e
valores sobre direitos, justica, equidade e solidariedade. Por isso contamos com seu
engajamento e compromisso nesse movimento, que é de responsabilidade de todos.

Mas afinal, o que é trabalho infantil?

O termo “trabalho infantil” serd entendido como sendo atividades econdmicas e/ou ati-
vidades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realiza-
das por meninos e meninas abaixo de idade minima legal no pais, ressalvada a condicao
de aprendiz, independentemente da sua condigao ocupacional.

Pode-se dizer que o trabalho infantil € aquele realizado por meninos e meninas que
estdo abaixo da idade minima para a entrada no mercado de trabalho, segundo a legis-
lagdo em vigor no pais.
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Devem ser observados certos aspectos de tradigdes culturais em diferentes lugares
do mundo. Em algumas sociedades, a transmissao cultural realiza-se oralmente, nao
havendo registros escritos de sua histdria, técnicas ou ritos. Assim, na agricultura tra-
dicional ou na produgao artesanal, criancas e adolescentes realizam trabalhos sob a
supervisao dos pais como parte integrante do processo de socializagao — quer dizer, um
meio de transmitir, de pais para filhos, técnicas tradicionalmente adquiridas. O sentido
do aprender a trabalhar varia de acordo com a cultura, com a sociedade, varia também
dependendo do momento histérico em que elas se encontram.

A situacgao de trabalho como parte do processo de socializagao nao deve ser confundida
com aquelas em que os meninos e meninas sao obrigados a trabalhar, regularmente ou
durante jornadas continuas, para ganhar seu sustento ou o de suas familias, com con-
seqlientes prejuizos para seu desenvolvimento educacional e social.

E preciso lembrar que o mero fato de trabalhar “em casa” ou “com a familia” ndo des-
caracteriza o trabalho infantil. Mesmo no espaco do trabalho em familia, sabe-se que
muitas criangas sao submetidas a estafantes jornadas de trabalho na lavoura familiar
ou sdo responsabilizadas por todos os servicos domésticos e pelos cuidados com os ir-
mMaos menores em casa, sem que seja garantido a elas, por exemplo, tempo para ir a
escola ou para brincar.

Por outro lado, essa preocupagao nao pode ser radicalizada no sentido de excluir a parti-
cipacao das criangas e adolescentes em tarefas domésticas. Essa participacdo reveste-se
de carater educativo, formador do senso de responsabilidade, e pessoal, em relacdao ao
nucleo familiar.

Atualmente, na luta pelo reconhecimento dos direitos da crianca e do adolescente, um
parametro mais claro tem sido colocado: ainda que seja para garantir a continuidade de
uma tradigao familiar, para dividir responsabilidades no interior da casa ou para ajudar
nas atividades no campo, o trabalho de criangas nao pode impedir que elas exergam seus
direitos, de maneira integral, em especial a educacdo e a brincar, condicdes essenciais a
seu pleno desenvolvimento.

Efeitos perversos do trabalho infantil

O trabalho precoce de meninos e meninas interfere diretamente em seu desenvolvimento:

e fisico — porque ficam expostas a riscos de lesdes, deformidades fisicas e doengas,
muitas vezes superiores as possibilidades de defesa de seus corpos;

e emocional - podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para esta-
belecer vinculos afetivos em razdo das condicdes de exploracdo a que estiveram
expostas e dos maus-tratos que receberam de patroes e empregadores;

e social - antes mesmo de atingir a idade adulta, realizam trabalho que requer ma-
turidade de adulto, afastando-as do convivio social com pessoas de sua idade.

Ao mesmo tempo, ao serem inseridos no mundo do trabalho, os meninos e meninas sao
impedidos de viver a infancia e a adolescéncia, sem ter assegurados seus direitos de
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brincar e de estudar. Isso dificulta muito a vivéncia de experiéncias fundamentais para
seu desenvolvimento e compromete seu bom desempenho escolar - condigao cada vez
mais necessaria para a transformacao dos individuos em cidaddos capazes de intervir
na sociedade de forma critica, responsavel e produtiva.

O trabalho infantil no mundo

A exploracdo do trabalho infantil ndo é um fato restrito a um pais. A OIT estima que
em 2004 havia cerca de 317 milhdes de criancas economicamente ativas, com idades
entre 5 e 17 anos, das quais 218 milhdes poderiam ser consideradas como criangas em
situacao de trabalho infantil. Dessas, 126 milhdes realizavam trabalhos perigosos.

Os numeros correspondentes a faixa etaria mais estreita, de 5 a 14 anos, sdo 191 mi-
Ihdes de criangas economicamente ativas, 166 milhdoes de criangas trabalhadoras e 74
milhdes de criancas em trabalhos perigosos. A incidéncia do trabalho infantil (percen-
tagem de criancgas trabalhadoras) em 2004 estava estimada em 13,9 por cento para a
faixa etaria de 5 a 17 anos.

Muitas vezes, é dificil fazer uma afericdo exata do trabalho infantil. Todavia, a freqiiéncia
escolar e os niveis de pobreza constituem pretextos para combater o trabalho infantil,
ainda que de forma indireta. A freqiiéncia escolar impde limites as horas de trabalho, a
natureza e as condigOes do trabalho. A freqliéncia escolar em tempo integral é incom-
pativel com as piores formas de trabalho infantil.

Se vocé quiser conhecer o Relatério Global da OIT de 2006 sobre o trabalho infantil,
procure obter uma cépia gratuita do Relatério Global, junto ao escritério da OIT.

Eliminacao do trabalho infantil

A eliminacao do trabalho infantil € necessidade de qualquer pais que pretenda alcancar
patamares mais elevados de eqliidade e justica social. A construcdo de um pais mais
justo, menos desigual e mais democratico depende ndo sé da definicdo de estratégias a
curto e longo prazos, mas da vontade politica dos governos, empresarios, trabalhado-
res, grupos organizados da sociedade civil e dos cidadaos em geral.

Impulsionar essa vontade politica, sensibilizar e mobilizar novos segmentos e direcionar
suas energias para agoes competentes na busca de solugdes e alternativas para elimi-
nar o trabalho infantil é o grande desafio a ser enfrentado por todos aqueles que se
comprometem com a luta pelos direitos da infancia e juventude em nosso pais.

As dinamicas propostas nos médulos do ECOAR tém como objetivo o desenvolvimento
de atividades em grupo, contemplando a arte, a educagao e a cultura, para prevencgao e
eliminacao do trabalho infantil, de modo que haja mobilizacao e acao acerca desse tema
de grande relevancia social.

Bom estudo e boa pratica!






1 14 Encenacao de Papéis

Objetivo

Representar papéis de criancas que trabalham e das
pessoas ao seu redor (pais, patroes e autoridades).

5 ()
Resultado

Inicia meninos e meninas no mundo da encenagao. Sao utilizados
exercicios teatrais para romper com as barreiras da timidez.

Tempo estimado

Duas sessbes simples e uma dupla.

Motivacao

O moédulo ENCENAGAO DE PAPEIS cria um ambiente onde os jovens comecam a expe-
rimentar o que um menino ou menina que trabalha pode viver e sentir intimamente.
Neste modulo, o grupo criard um perfil dramatico das criangas que viram e analisaram
nas fotografias durante sessfes anteriores. Também se colocardo na pele da criancga,
absorver o que elas sentem, a perda ou a distancia da familia, a falta de estudo, a pouca
ou nenhuma oportunidade para brincar, a dor, o cansaco e o desanimo. E uma pers-
pectiva desalentadora, de desespero e as sensagoes e percepgdes que surgirem destas
sessOes devem ser discutidas e contextualizadas.

~ T ~
Nota ao usuario

Este modulo é uma continuidade do mdédulo IMAGEM, pois
se constroi com base nas realizagdes daquela primeira fase e
leva o grupo para novos niveis de consciéncia pela dramati-
. zacdo. Ndo € recomendado que se passe diretamente ao mo-
dulo ENCENACAO DE PAPEIS sem ao menos antes ter passado pelo mddulo IMAGEM.
O modulo ENCENACAO DE PAPEIS pode ser bastante dificil para os jovens que nunca
trabalharam com dramatizacao antes e, assim, precisam ser introduzidos nessa arte
suavemente. Isso pode ser facilitado aplicando o médulo IMAGEM em primeiro lugar,
de forma a ajuda-los na visualizacdo e personificacdao do trabalho infantil.

Se, por alguma razao, o moédulo IMAGEM nao foi utilizado com o grupo, sugere-
se que, ao menos, o tenham como referéncia e sigam as instrugdes no tocante
a pesquisa de material e de onde encontrar imagens de criangas trabalhadoras.
Sera necessario de 15 a 20 minutos para aplicar uma versao resumida do mdédulo
IMAGEM, pois é importante que o grupo comece a entrar no espirito da crianca que
trabalha. Se esse resultado nao for atingido, o exercicio de encenacdo de papéis
sera extremamente dificil para os jovens.




O objetivo dos modulos EN-
CENAC,"AO~ DE PAPEIS e DRA-
MATIZACAO é conscientizar os

' jovens sobre o tema do tra-
balho infantil. Representando
‘ situacdes do trabalho infantil,

0S jovens assumirao os pa-

péis daqueles que trabalham,

entenderao e conseguirao re-

produzir seus sentimentos e agdes. E um poderoso

meétodo de aprendizado que tera um impacto signifi-
cativo em meninos e meninas do grupo.

Assim como o médulo DRAMATIZAGAO, a ENCE-
NACAO DE PAPEIS serd uma maneira eficaz para
contribuir para que jovens a entendam e sintam o
gue é o trabalho infantil e o que podem fazer para
ajudar meninos e meninas que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade social. Além disso,
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Encenacgao de papéis

Encenar papéis significa “in-
terpretar personagens”. Mais
especificamente, o desem-
penho de papéis, tal qual se
aplica neste modulo, € uma
brincadeira em que os par-
ticipantes representam per-
sonagens imaginarios. Essa
estratégia é muito utilizada
em varios contextos como
ferramenta de formagao e
educacao, por ser uma téc-
nica popular e eficaz.

~

J

apressa o processo de empoderamento do tema, isto €, gera condicGes de apropriacdo
e capacidade de se tornarem protagonistas na tematica a cada vez que completam um
modulo e, portanto, comecam a perceber que o trabalho infantil € um assunto pelo qual,
todos sdo responsaveis e tém um papel a desempenhar no seu combate. Além disso, os
jovens comecarao a entender o poder da dramatizagao para levar essa mensagem aos

demais membros da sociedade.

Preparacao

E muito provavel que a maioria dos jovens do grupo ndo tenha
nenhuma experiéncia em artes dramaticas. A situacao pode ser
o contrario. Portanto, seria interessante saber, desde o come-
co, se é necessario fazer algum tipo de atividade preparatéria
que os ajudasse a superar a timidez e as inibicdes naturais. No
Anexo, pode-se encontrar alguns exercicios teatrais basicos ou
recorrer a muitos outros existentes que sao igualmente validos.
Vocé pode pesquisar pela internet ou buscar livros de referéncias
sobre artes dramaticas na biblioteca local.

Nota ao usuario

Este modulo pode ser longo. O exercicio de brincar de
“estatua” pode levar até uma hora, dependendo do tama-
nho do grupo envolvido e o tempo que serd preciso para
preparar as imagens. Nesse sentido, sugere-se que o planejamento das ses-
sOes seja cuidadoso de forma que ndo se interrompa o exercicio no meio. Por
exemplo, pode-se dedicar toda uma sessao para 0s ensaios e deixar a revisao
e as apresentacOes para a proxima, e, em seguida o debate.

~
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Apoio externo

E interessante ter apoio externo para aplicar este mddulo. Ainda que vocé tenha con-
fianca no tema, é interessante consultar alguém que tenha experiéncia em dramatiza-
¢ao ou encenacao de papéis e pedir um conselho profissional.

A encenacdo de papéis € um bom método de iniciar os jovens no mundo das artes dra-
maticas, uma vez que é um periodo da vida em que eles sdao muito timidos e a pressao
dos colegas e sua prépria imagem significa tudo para eles. Portanto, pode ser muito
dificil que meninos e meninas se expressem dramaticamente. Sendo assim, um drama-
turgo experiente, um ator, um diretor de teatro ou um educador poderiam ajuda-lo a
vencer algumas barreiras comuns em grupos jovens.

Contudo, ndo é importante gastar muito com essas atividades, seja financeiramente ou
em termos de tempo na busca por apoio. Se houver alguém disponivel, é6timo, caso con-
trario, ndo se preocupe, pois isso ndo é fundamental. Talvez um pai, uma mae ou alguém
do grupo possa ajudar. Nao hesite em pedir idéias e sugestdes aos proprios jovens.

Material necessario

Os instrumentos necessarios para este mddulo sdo poucos ou
nenhum. A ENCENACAO DE PAPEIS nao requer uma monta-
nha de aderegos, muito pelo contrario. A idéia é focalizar nos
personagens, cujos papéis tém que ser desempenhados. Os
aderecos so distraem a audiéncia e os atores.

Tente minimalizar também os meios para que os grupos atuem
com o que esta disponivel. Se houver mesas, cadeiras ou ou-
tras mobilias na sala em que vocés trabalham, os grupos po-
dem usa-las de algum modo. Busque um bom espaco para trabalhar com seu grupo. Se
0 grupo é grande, divida-o em grupos menores e dé um
espaco a cada grupo ou, se a possibilidade existir, encon-
tre um espago em outras salas proximas - mas sé se as
salas forem vizinhas. E importante poder acompanhar os
grupos, oferecendo conselho, encorajamento e apoio.

Inicio
Organizacao do grupo

Durante aproximadamente 10 minutos, no comeco de sua primeira
sessdo do modulo, revise os perfis das criancas trabalhadoras, confor-
me o que foi trabalhado durante o mdédulo IMAGEM. Deixe os jovens
se sentirem confortaveis em seu ambiente e lembre-os dos perfis e
historias de meninos e meninas trabalhadoras que eles “adotaram”.
Tente criar, novamente, o0 senso de compromisso e de responsabili-
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dade deles. Isso pode ser feito em grupos. Tente manter o ambiente calmo e caminhe
entre os grupos, enquanto fala com eles, estimulando-os a reconstruir as imagens em
suas mentes.

Tenha certeza de que seus grupos foram formados com os mesmos individuos do mé-
dulo IMAGEM. Eles terdo estabelecido uma dindmica de grupo e estardo estruturados,
e vocé deve tentar trabalhar a partir disto.

Em todo o caso, para um melhor resultado, vocé poderia
compor grupos de quatro ou cinco pessoas, nao mais que
isso. Evite formar grupos grandes, para que os individuos
nao se “escondam”. Os jovens tentarao e descobrirdo um
modo para fazé-lo sempre que puderem. Em grupos meno-
res, ndo ha como correr nem se esconder.

Lembre-se de que misturando meninos e meninas o traba-
Iho do grupo sera estimulado, especialmente em exercicios
de encenacgao de papéis.

Atividade 1: Jogos de teatro

Uma sesséo.

Faca pelo menos uma sessao de exercicios de dramatizacdo antes de iniciar exercicios
de encenagdo de papéis. Porém, dependendo das circunstancias, nem sempre sera
possivel; De qualquer forma, isso nao impede o prosseguimento com a ENCENACAO
DE PAPEIS, nem diminui seu efeito potencial. Anexado a este médulo, hd uma gama
de exercicios sobre dramatizacdo que vocé podera usar, mas ha milhares de outros que
podem ser mais apropriados a realidade cultural.

Outra introducdo boa para o mundo do teatro € o uso de jogos como charadas, uma
descricao do que é, estd no Anexo em exercicios da dramatizacdao. Basicamente, o obje-
tivo é deixar as mentes dos meninos e meninas a vontade, torna-los menos inibidos nas
suas acdes e com as reagoes ou opinides dos outros e, no final das contas, desenvolver
a autoconfianga deles.

Atividade 2: Estatuas

Uma sesséo.

Antes de apresentar ao grupo todo o exercicio de encenacdo de papéis, um método
para acrescentar uma boa dose de humor e animar o grupo é a brincadeira da estatua.
A brincadeira da estatua é uma forma de imagem congelada ou quadro vivo. A cada
grupo deve ser dada uma lista de dois ou trés temas a serem represantados em forma
de pose. Eles tém de ficar totalmente imdveis, de forma que os outros possam entender
0 que eles estao tentando demonstrar.
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Nota ao
usuario

“Estatuas” € uma boa introducdo
aos moddulos de ENCENACAO DE
PAPEIS e de DRAMATIZACAO. Po-
rém, até mesmo com poucos gru-
pos, eles tomarao algum tempo.
Assim, se vocé tiver o tempo, co-
mece com as estatuas e, depois,
passe para encenacao de papéis
numa sessdo subseqliente. Porém,
se o tempo estiver limitado, pule a
parte das estatuas completamen-
te. Recomenda-se que ndo se tente
condensar tudo em uma sessao, o
que pode prejudicar a cooperagao
do grupo.

Se vocé tiver tempo, faca. A dra-
matizacdo é divertida e os meninos
e meninas acabam se envolvendo
mais cedo ou mais tarde. Uma vez
que eles adquiram uma visao sobre
si mesmos (o que pode levar mui-
to tempo para alguns), entram no
espirito do teatro. Vocé vera alguns
atores em potencial, e isso é bom,
pois vocé tera provido um canal en-
tre energias e ambicdes. Anime-os.
Ajude-os a confiarem em si mes-
mos. Esta é a base do desenvolvi-
\ mento pessoal.

~
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tuas, gaste alguns minutos com o grupo para colocar os
temas no contexto. Tenha certeza de que eles entendem o
que se espera que facam. Entdo, quando sentir que estao
prontos, separe-os nos seus grupos e dé em torno de 10
minutos (talvez mais, mas ndo muito, isto é s6 um exer-
cicio de aquecimento) para que preparem suas imagens

congeladas.

Enquanto vocé caminha entre os grupos, durante as suas
preparagoes, ofereca conselho e ajuda. Se vocé tiver algu-
ma apoio externo, como um professor de dramatizagao ou

O numero de temas para as estatuas depen-
derd do tempo disponivel. Quando muito,
pode haver um titulo geral (por exemplo,
um casamento, um funeral, uma Ativida-
de cotidiana, um evento inesperado) e um
tema sobre o trabalho infantil.

Proponha temas que sejam familiares ao
grupo, ou dé idéias para temas de imagens
congeladas. Tudo que for escolhido, deve
ser pertinente ao grupo ou eles podem nao
entrar completamente no espirito do exer-
cicio. A participacao deles é muito impor-
tante. Outro tema pode ser sobre o traba-
Iho infantil ou sobre o abuso de meninos
e meninas. Por exemplo, criangas trabalha-
doras na agricultura, na exploragao sexual
comercial, o abuso de criangcas dentro da
familia etc.

Seja sensivel na escolha do ultimo assun-
to. Olhe para as imagens que eles trabalha-
ram e tente identificar um aspecto comum.
Pense no seu pubico, em quem eles sdo e
em suas origens. A encenacao de papéis é
usada para conscientizar sobre o trabalho
infantil e levar a reacdes emocionais fortes.
Alguns dos membros do grupo podem ter
sofrido abusos e se sentirem perturbados
com o processo de encenagao do abuso. Al-
guns deles podem ter sido criangas traba-
Ihadoras, ou ainda estarem trabalhando em
condicOes improprias. Vocé deve levar em
consideracao essas situacdes, sendo sensi-
vel ao preparar as sessoes.

Tendo identifi-
cado os temas
para as esta-
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outro profissional, aproveite ao maximo, pedindo que ela
circule entre os grupos. Assegure-se que as imagens que
eles querem reproduzir sdo pertinentes e, se necessario,
sugira alternativas. Quando vocé sentir que eles estdo to-
dos prontos, reuna os grupos e leve-os para o palco com
as sua imagens congeladas.

Ao término da apresentacdo de cada grupo, promova uma
discussao entre eles. O grupo entendeu o que era? O gru-
po representou a imagem da melhor maneira possivel?
Faca criticas construtivas da apresentacao de cada grupo.
A mudanca de uma cena para outra deve ocorrer rapida-
mente, de forma que se mantenha o interesse de todos.

Acrescente um pouco de diversao e competicdo ao exercicio, oferega um prémio simples
para a melhor imagem congelada. Os juizes poderiam ser os proprios grupos (ou um grupo
dos seus colegas). Por exemplo, se houver um terceiro envolvido, um perito da dramatiza-
cao, por exemplo, também peca para esta pessoa fazer comentario sobre as estatuas.

Acrescente outra dimensao a brincadeira da estatua, se vocé tiver tempo e interes-
se. Peca aos grupos para que escolham o seu préprio tema neste momento e que
mantenham isto entre eles. Eles precisardao de mais ou menos cinco minutos para
preparar seu tema. Chame-os de volta e veja qual grupo fez a estatua que pode ser
adivinhada primeiro.

Este exercicio ajudard o grupo a entender a importancia da simplicidade e do exagero
na dramatizacao. A pose deveria ser feita de modo que os observadores entendam o
gue esta acontecendo. Entdo, vocé pode usar o exercicio das estatuas como uma intro-
ducdo a disciplina basica da dramatizacdo, por exemplo, tendo certeza de que os jovens
nao bloqueardo as imagens ou virardo de costas para o publico.

Atividade 3: Encenacao de papéis
Uma sessdo dupla.

Organize os grupos, como descrito anteriormente, e apresente o conceito de encenagao
de papéis. Dé-lhes em torno de 20 minutos (ndo muito mais que isto, pois a esponta-
neidade é essencial) para preparar uma encenacgao de papéis curta baseada na imagem
da crianca trabalhadora que eles escolheram no médulo IMAGEM.

Espera-se que eles representem uma situagao na qual a crianga poderia estar traba-
Ihando, mostrando o desespero e as privagdes que ela suporta. Sugira que sejam in-
troduzidas outras personagens com quem a crianga tem contato ao longo do dia, por
exemplo: empregador, pais, outros trabalhadores, policia, explorador (no caso de ex-
ploracao sexual) e assim por diante.

Esta é uma boa oportunidade para introduzir o aspecto de género no trabalho infantil.
Se a crianca retratada é uma menina, por exemplo, que impacto isso teria no tipo de
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tarefas que ela faz e no seu acesso a educacdo? Se for apropriado ao seu espago cultu-
ral, toque nos assuntos sobre abuso sexual, trabalho doméstico etc., mostrando o efeito
gue tém nas meninas. Justamente por isso, um menino poderia sofrer tipos diferentes
de abuso, pois, a exploracao sexual e o trabalho doméstico, ndo sao atividades exclu-
sivas das meninas. Faca o grupo pensar nestes assuntos e considerar a inclusao dos
temas nas suas atuacoes.

As interpretagdoes podem mostrar um momento bom ou ruim do dia da crianga que tra-
balha. Ha varios pontos que os grupos deveriam entender antes de prepararem suas
apresentacoes:

e as apresentagdes sao para um publico;
e os intérpretes devem falar bem alto, claro e lentamente;

e as técnicas basicas da dramatizacdao devem ser usadas, como ndo falar de costas
para a audiéncia e etc.;

e as acodes e 0os movimentos devem ser exagerados;

® 0S Meninos e meninas precisam incorporar as personagens que eles desempe-
nham, representando-as com a melhor das suas habilidades;

e todos devem participar e assumir um papel.

Alguns grupos podem preferir criar um texto simples, porém, é importante que a situa-
¢ao faca “sentido”, que haja um comeco e um fim, até mesmo se o fim for deixado para
a imaginacdo da audiéncia. Contudo, ha aqueles que entendem que um texto inibe a
criatividade. Siga a direcdao que considerar a melhor para o grupo.

Preparacao

Quando os grupos estiverem divididos na sala ou em outras salas disponiveis, comece
a circular. Se o apoio estiver externo com vocé, peca para esta pessoa também circular
entre eles e oferecer ajuda. Sente com cada grupo e tenha certeza da escolha de uma
situacdo que pode ser reproduzida pela encenacdo de papéis. Os jovens ndo deveriam
ser muito ambiciosos nesta fase. Ajude-os a achar um assunto e, entdo, desenvolvé-lo.
Eles descreverdo uma experiéncia boa ou ruim? O que eles querem mostrar ao publico?

Ajude-os a distribuir os papéis e desenvolver um texto se eles quiserem. Os jovens pre-
cisam ser modestos com o texto nesta fase. Que tipo de emogdes serao geradas entre
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os varios personagens? Como eles reagirao na situacdo? Quem estara desempenhando
o papel da crianga e quem sera o antagonista, caso exista algum? Ajude-os a moldarem
seus personagens, entenda como eles se comportariam e interpretariam a linguagem
corporal. Ajude-os a entrar nos personagens.

Encoraje os jovens nos grupos. Alguns serdao muito timidos
e inibidos. Ajude-os a superar suas inibigdes. Ensine-os a
nao se intimidarem com o publico, saber que ela esta |3,
mas nao se preocuparem COmM as pessoas que 0S assis-
tem. A maioria dos problemas que os adolescentes tém é o
medo de serem assistidos e ridicularizados. Geralmente, ha
um clima de brincadeira e humor no ambiente, em especial
quando eles assistem outros grupos ensaiando. Contanto
gue ninguém esteja sendo visado ou se sinta ofendido por
estes comentarios, permita que acontega, mas ndo perca
o controle.

Acompanhe o avango dos grupos conforme vocé circula entre eles. Consulte seu apoio
externo, se disponivel, e discuta o progresso e a facilidade na execucdo. O tempo para
0S ensaios e para as apresentacdes dependera de quanto tempo disponivel e a disposi-
Ggao dos grupos.

Se vocé incluir as estatuas na mesma sessdo, 0s grupos podem comecar a se cansar
depois de um tempo. Estes exercicios sdo intensos, assim, vocé deve observar o com-
portamento do grupo. Se vocé puder fazer uma sessdo sé para a preparacdo e apresen-
tacOes, melhor. Se vocé sentir que o grupo se cansou, entdo continue ensaiando e deixe
as apresentacdes para a proxima vez. Tenha certeza que 0s ensaios acontecem e que
todos estdo confortaveis com seus papéis.

Apresentacao

Quando os grupos estiverem prontos para atuar, reiina todos na mesma sala e coloque
as cadeiras no fundo para parecer um teatro com o grupo sentado (no chao se necessa-
rio). Estabeleca uma ordem para as apresentacdes, o mais democraticamente possivel.
Alguns grupos se oferecerao para ir primeiro. Anuncie a ordem e observe as apresen-
tacdes. Mantenha o controle do grupo ao longo das sessdes de apresentagao. Instigue
um senso de respeito mutuo dentro do grupo de forma que eles permanegam quietos
enquanto outros grupos se apresentam.

E aconselhavel tomar notas enquanto cada grupo atua, para que vocé possa fazer co-
mentarios sobre cada um deles durante a discussao final. Na discussao final, vocé tam-
bém pode permitir que, durante alguns minutos depois de cada apresentagao, o grupo
faca comentarios gerais e discuta. E uma experiéncia de aprendizagem e é bom que os
grupos aprendam um com o outro. Pega uma opiniao geral sobre o desempenho e o tex-
to. Pergunte se o grupo acha que qualquer coisa poderia ser diferente ou mais efetivo.
Pergunte aos jovens sobre a atuacdo e faca criticas construtivas aos participantes. Ao
encorajar um senso de solidariedade e apoio mutuo, vocé estimula a dinamica do grupo
e fortalece o senso dos jovens sobre compromisso e responsabilidade - isto desenvolve
sua autoconfianga. Se vocé teve apoio externo neste médulo, as opinides e conselhos
desta pessoa sao muito importantes, especialmente para os jovens.
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Enquanto vocé observa e toma notas, fique atento aos atores e atrizes iniciantes. Note,
também, a forma como foi escrito o texto. Vocé precisara destes talentos se preten-
de executar o médulo DRAMATIZACAO posteriormente. Nao é aconselhavel introduzir
qualquer forma de competicdo nesta sessdo. Encenacdo de papéis é uma coisa muito
pessoal. Os jovens lutardo com as suas inibicdes internas e a Ultima coisa que vocé
deveria dizer é se alguém fez bem ou mal alguma coisa quando comparados aos outros
- que é como eles interpretardo. Mantenha o ambiente positivo.
s
‘ e se torne negativa ou prejudicial. Ninguém dentro do grupo
deveria se tornar um objeto de critica gratuita. Ao término

de cada desempenho, vocé deve aplaudir o grupo imediatamente e deve dizer pa-
lavras de encorajamento. Os outros, na audiéncia, o acompanharao e, entdo, cada
grupo sera aplaudido fora do “palco” e podera desenvolver um senso de realizagao
e um elevado fator de “sentir bem”.

\_ J

Nota ao usuario

Nao permita que sua anadlise sobre as diferentes atuagoes

Dicas

e Estimule para que a dinamica do grupo seja boa e fun-
ciona positivamente a favor do exercicio.
Tente tratar com cuidado o assunto de género. Abu-
so sexual e exploragao sexual, em particular, infligem
dano fisico e psicoldgico nas criangas e é importante

que estes aspectos do trabalho infantil sejam aborda-
dos. Porém, em certos contextos, pode ser dificil fazer
isso explicitamente e os educadores precisam ser sen-
siveis a isto.

e Encoraje todos a participarem. Alguns podem ser ini-
bidos e vocé pode usar este exercicio para ajuda-los a
vencer essas inibigoes.

e Tente manter um ritmo constante ou os participantes
poderao perder o interesse e comegar buscar outras sa-
idas para a energia e imaginagao.

e Tente evitar os comentarios durante as apresentagoes,

para que as atividades de estatuas e as apresentagoes

ocorram de maneira alegre e agradavel. O objetivo é construir a autoconfianca
individual e ndo prejudica-la.

e Procure evitar criticas ou palavras grosseiras durante a sessao, elas podem con-
duzir ao antagonismo, prejudicando a dinamica do grupo. Se vocé acha que a
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competicao (na brincadeira da estatua) pode comprometer ou prejudicar o pro-
posito da atividade, ndo a promova.

e Se vocé perceber que alguém estd com dificuldades em uma apresentacgao, es-
timule para que os colegas participem e ajudem. Isso contribui para cativar o
trabalho coletivo e evita possiveis constrangimentos.

e Se tiver disponivel, use uma camera de video. Isto ajuda na avaliagcdao do proces-
so e os jovens se divertem muito quando se véem em video.

e Use a sessao de avaliacao final destes exercicios para que o grupo se expresse
aberta e livremente. Deixe-0s relaxar, ria com eles e comece a fazer com que as
licdes aprendidas sejam absorvidas.

Discussao final

Uma sessé&o.

A sessdo de avaliacdo do trabalho para este mddulo é importante e pode acontecer,
se possivel, apds as apresentagdes. Organize o grupo em uma sala e aproveite para
consultar suas notas. Se vocé teve apoio externo, inclua a pessoa nesta sessdo.

Encoraje o grupo a falar sobre a experiéncia e os sentimentos que surgiram. Peca que
descrevam como se sentiram diante de um publico. Eles estavam nervosos, petrifica-
dos, entusiasmados, estimulados? O exercicio os ajudou a entender melhor como é ser
uma crianga trabalhadora? Os fez querer ajudar aquela crianca? Pega aos grupos para
fazerem um comentario construtivo sobre atuacdes de cada um, faca perguntas e ex-
plore a visao deles.

Se vocé levou um video para as sessdes, mostre-o neste momento, parando para cada
um fazer sua avaliagao e encorajar a discussao do grupo. Isto dard um momento alegre
aos jovens, e também os ajudara a treinar suas habilidades dramaticas. Focalizando em
técnica e pratica de palco, vocé e seu apoio externo podem trabalhar para melhorar as
qualidades da dramatizagao.

A fim de eliminar o traba-
Iho infantil de uma manei-
ra sustentavel, precisa-
mos mudar as atitudes e
as condutas das pessoas.
Fazemos isto por inter-
médio da educacao e os
jovens podem ajudar de-
senvolvendo o seu papel
como educadores - nao
como educadores comuns,
mas como educadores da
comunidade.
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Avaliacao e seguimento

O principal indicador pelo qual vocé pode ava-
liar o impacto deste mddulo é o nivel da parti-
cipacao nos exercicios, a qualidade do exerci-
cio das estatuas e o enredo da encenacao de
papéis.

Mantenha as anotagdes e a filmagem, caso a
tenha feito, como idéias e contribuicdes que
serdao reveladoras e Uteis em outros modulos
e atividades.

Como mencionado anteriormente, o drama é
uma ferramenta capacitadora. Ajuda no de-
senvolvimento pessoal dos jovens e a moldar
as suas idéias, como eles se sentem com rela-
G¢ao ao trabalho infantil e como podem ajudar
na mobilizacdo para erradica-lo. Trabalhando
as artes, eles podem alcancar todos os niveis
da sociedade e transmitir sua mensagem. Este
modulo aumenta o elemento sustentavel do
programa, pois, conduz a agao.

O moadulo ENCENACAO DE PAPEIS conduz naturalmente ao mdédulo DRAMATIZACAO,
mas antes de vocé entrar no desenvolvimento de uma peca teatral completa, ha outros
maddulos que ajudarao a ampliar o grupo a entender a complexidade do trabalho infantil
(por exemplo, os mddulos DEBATE e PESQUISA E INFORMACAO) e a desenvolver as
habilidades de escrita criativa necessarias para escrever o seu proprio texto (mddulo
ESCRITA CRIATIVA).
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Anexo 1: Jogos da dramatizacao e
exercicios

Charadas

Charadas é um jogo relativamente famoso em alguns lugares. Pode ser jogado de forma
competitiva e até ja foi usado em jogos apresentados na televisdao. Claro que, como a
maioria dos jogos, as regras e os métodos variam de um lugar para outro e vocé deve
estar familiarizado com o formato, seja esse qual for. Para ajuda-lo, reproduzimos uma
versao simplificada a seguir. Basicamente, € um jogo de adivinhacdo, baseado na repre-
sentacdo de um tema por um individuo ou por um grupo.

Divida o grupo em equipes de duas a trés pessoas. D& um nimero a cada equipe e peca
para que escrevam, em um pedaco de papel, o titulo de uma musica, livro, filme ou
jogo. Eles devem dobrar este papel e nele escrever o niumero de sua equipe. Coloque
todos os papéis em um recipiente (uma lata ou um chapéu), e entdo, peca para uma
pessoa de cada equipe tirar um papel. Se eles escolherem o seu préprio papel devem
devolvé-lo e retirar outro.

As equipes se separam em cantos da sala ou até mesmo em outras salas, se disponi-
veis. Cada equipe tera, entdo, ndo mais que trés a cinco minutos para preparar uma
mimica sobre o titulo sorteado. As outras equipes tém de adivinhar qual é o titulo.

As regras basicas das charadas sao as seguintes:
e ndo falar;

nao soletrar palavras usando nimeros ou o alfabeto;
¢ indicar o numero de palavras no titulo;

e apontar o niumero de silabas em uma palavra e, entdo, fazer a mimica das silabas
diferentes;

e indicar se o titulo € uma cancgao, filme, livro ou jogo, ou uma mistura de quais-
quer destes.

Os membros das equipes devem preparar juntos suas mimicas e ensaiar como vao repre-
senta-las na frente do grupo inteiro. O objetivo € adivinhar o titulo o mais depressa possi-
vel. E importante que o grupo que sugeriu o titulo que vai ser representado ndo participe
dessa rodada. Cada time terd em torno de um a trés minutos para executar a mimica.

Enquanto as equipes se preparam para as mimicas, participe dando sugestdes de como
podem representar algumas palavras. Assegure-se que todos percebam que trata-se
de uma brincadeira e que nao precisam ficar tensos com o seu desempenho. Enquanto
voceé circula, note como as equipes trabalham e lembre-os do tempo disponivel. Se tudo
correr bem, a diversdo comecara durante as preparacgoes.

Charadas pode ser um jogo agitado e muito engragado se bem conduzido. Nao deixe
faltar energia. Encoraje a audiéncia a gritar idéias e palavras. Faca disto uma ativi-
dade barulhenta e divertida, pois, o objetivo é comecar a acabar com as barreiras da
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timidez. Por exemplo, introduza um elemento de competicdo onde o vencedor serd o
grupo, que adivinhar a mimica mais rapido, e assim por diante. Participe, adivinhan-
do e gritando idéias e palavras. Assim que uma mimica terminar, convide o préximo
grupo a continuar o exercicio.

As vezes, aqueles que sabem bem charadas ndo adivinhardo o titulo da mimica de pro-
poésito, fingindo que nao sabem, para que os colegas continuem a fazer mimicas até o
final do tempo. Isso pode ser divertido e cria uma atmosfera positiva dentro do grupo,
e, é de fato, um bom sinal. Deixe o grupo administrar este processo do seu modo e ndo
“adivinhe” o titulo. Porém, as vezes, vocé devera ajudar um grupo e adivinhar o titulo,
particularmente se o titulo € muito dificil de ser representado por mimica.

Exercicios de dramatizacao

O principal objetivo nestes exercicios é criar uma base de trabalho confortavel para
meninos e meninas, de forma que eles aprendam a ficar a vontade entre si e se sintam
capazes de experimentar e cometer erros. Isto é fundamental, eles precisam desta base
de confianga pessoal, antes que se envolvam no contetdo de ENCENACAO DE PAPEIS
ou DRAMATIZACAO. Assim, muito do que acontece inicialmente nestas sessdes é diver-
tido, agradavel e se torna, gradualmente, mais “teatral”, na medida em que se destina
a dramatizacdo. Conte ao grupo que esta € uma atividade divertida, mas encoraje-os a
participar de todos os exercicios.

Ha milhares de exercicios diferentes de dramatizacao usados em todos os tipos de cur-
sos e para pessoas de todas as idades. Se vocé conseguir material escrito sobre estes
exercicios, isso sera util. Alguns exercicios incluem brincadeiras infantis, atividades que
meninos e meninas podem hesitar em fazer agora que sao mais velhos, particularmente
0s meninos. Lembre-os da proposta de superagao de suas inibicdes e de como pode
divertido voltar as brincadeiras infantis.

Danca das cadeiras

Dependendo do tamanho do grupo, vocé pode dividi-lo em grupos menores. Vocé pre-
cisara de musica ou de alguém que cante. Ponha o grupo no meio da sala com duas
fileiras de cadeiras de costas. Vocé precisa de uma cadeira a menos que o nimero de
participantes. Quando a musica comecar, o grupo danga (passeia, corre) ao redor das
cadeiras. Assim que a musica parar, eles tém de sentar numa cadeira. Aquele que ndo
tem onde sentar devera se retirar da brincadeira. Todos se levantam e mais uma cadeira
é afastada de forma que sempre haja uma cadeira a menos que o numero de pessoas.
Continue até que uma pessoa, somente, seja declarada vencedora.

Estatuas musicais

O grupo anda ou danga no centro da sala enquanto a musica toca. Assim que a musica
for interrompida, cada pessoa para e permanece em uma posicdao. O educador ou um
membro do grupo escolhido para este papel inspeciona todo mundo para ver se alguém
esta se movendo depois que a musica parou. Os jogadores devem se manter imoveis,
sem rir ou mesmo piscar os olhos. Aqueles que se mexerem, devem sair e 0 processo
continua até que uma pessoa ganhe.
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Detetive

O grupo forma um grande circulo, no centro da sala, de forma que todos possam se ver.
Uma pessoa é designada para comecar e o objetivo é capturar o olhar fixo de alguém, de-
pois, a pessoa que foi olhada passa imediatamente ao espacgo da outra no circulo. Enquanto
a outra pessoa esta se movendo para escolher “a vitima”, esta segunda tem de olhar para o
circulo e “capturar” outra pessoa, tem de fixar o olhar e mover-se para o lugar desta pessoa
no circulo. Ele ou ela deve mover-se para o lugar de sua vitima antes que outra pessoa a lo-
calize e ocupe o espaco. Efetivamente, o que acontece é que varias pessoas estdo constan-
temente movendo-se pelo circulo, fixando o olhar em outras pessoas e movendo-se para
0 espaco delas no circulo. Enfatize que ninguém pode falar nem rir (o que € muito dificil).
Este exercicio € muito divertido e vocé pode permitir que continue durante algum tempo.

Jogo de memodria

Divida o grupo em duplas e faca que elas se espalhem pela sala. Uma pessoa de cada
dupla é designada para ser uma estatua e ficar parada enquanto a outra pessoa cami-
nha ao seu redor e memoriza sua aparéncia, durante um minuto. Em seguida, aqueles
gue caminharam fecham os olhos durante um minuto, enquanto as estatuas fazem seis
mudancas em sua aparéncia, por exemplo, removendo um anel, abrindo outro botdo
da camisa, desfazendo um cadarco de sapato, e assim por diante. Eles reassumem a
posicao de estatua enquanto a outra pessoa tem um minuto para identificar as seis mu-
dancgas. Em seguida, eles trocam de papéis.

Cesta de fruta

Com o grupo sentado em cadeiras em um grande circulo, de modo que todos se vejam,
dé nomes de frutas a cada pessoa. Serao quatro tipos de fruta maca, laranja, banana e
péra, sendo que a primeira pessoa sera uma maca, a segunda uma laranja, a terceira
uma banana e a quarta uma péra. A quinta pessoa sera novamente uma macga, entao
uma laranja, banana e péra, e assim por diante, até que todos sejam uma fruta. Vocé
deve se levantar do circulo e chamar um dos nomes de fruta. Nesse momento todos
gue tém este nome correm e trocam seu lugar com outro. Nao importa qual direcao
eles correm, mas devem fazer o mais rapido possivel. Assim que vocé chamar o nome
de uma fruta, remova uma cadeira do circulo, enquanto eles correm para trocar de lu-
gar. Isto significa que sempre havera uma cadeira a menos que o numero de pessoas
e alguém ficara de pé, fora do jogo. Além de chamar os quatro nomes de fruta, vocé
também pode dizer “cesta de fruta” e todos tém de se levantar e passar para outra ca-
deira. Os jogadores nao podem permanecer sentados. Todo mundo tem de levantar e
achar um assento novo.

O que o mestre mandar

Seja o “mestre” ou escolha um membro do grupo para sé-lo. O Mestre deve dar pe-
guenas ordens como por exemplo, “saltar”, “sentar”, “ficar de pé”! O grupo deve fazer
0 que se pede e repetir em voz alta as instrugdes. O mestre da as instrugdes e pode
comecar gritando-as da forma mais estranha. Este € um jogo barulhento e agitado, por
isso seria melhor joga-lo em um espaco grande, ao ar livre. Troque sempre a pessoa

gue é o mestre, para que todos possam ter este papel.
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Representacao de objetos

O educador diz nomes de objetos, como 6culos, chaleira ou telefone e os membros do
grupo tém 30 segundos para formar grupos de cinco e representarem com Sseus corpos
0 objeto. Assim que o objeto for feito, 0 educador deve avaliar as diferentes esculturas
humanas e entao, falar o nome de um novo objeto.

Cancao dos nomes

O grupo todo é dividido em grupos de quatro. Cada grupo tera cinco minutos para fazer
uma cangao curta, usando seus nomes. As cancdes serao, entao, apresentadas perante
0S outros grupos.

Lancamento de nome

Todo o grupo fica de pé, formando um grande circulo. No caso do grupo ser numeroso,
divida-o em subgrupos de no minimo seis. Um membro joga uma bola para outro e diz
seu nome e 0os nomes das pessoas que lancaram a bola antes dele. Também podem ser
ditas frases descritivas sobre quem langou a bola e de quem apanhou.

Nomes e cores

O grupo fica em semi-circulo, de forma que todos se vejam. Da esquerda para a direita,
cada um diz seu nome e sua cor favorita. A pessoa seguinte, repete o nome da pessoa
e sua cor favorita e, em seguida, diz o seu home e cor favorita. Assim 0 jogo se segue,
até que o ultimo membro diga os nomes e as cores de todos.

Vampiros

Os membros do grupo caminham pela sala com os olhos fechados. Um membro es-
colhido para ser o “vampiro” os toca na parte de tras do pescoco e eles se tornam
vampiros também e devem dar uma gargalhada. Se um vampiro “pega” outro vam-
piro, este se torna humano novamente e deve fazer um som de choro (sempre com
os olhos fechados).

Mimica de maquinas

Um membro do grupo é colocado no centro da sala e deve comecar a imitar o movi-
mento e o0 som de uma maquina imaginaria. O educador vai indicando outros membros
do grupo, um a um, para que se unam a maquina, seguindo o ritmo e o som. Quando
todos os membros do grupo forem incorporados, eles podem tentar acelerar ou reduzir
a velocidade da maquina, mas sempre juntos.

Hipnotismo
Com o grupo dividido em pares, um dos membros de cada dupla faz movimentos com

as palmas das maos que devem ser seguidos pelo outro colega, com a cabega e com o
corpo. Eles devem criar um ritmo harmonioso e podem trocar de papel ocasionalmente.
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Respirando junto

O grupo todo forma um circulo em que todos podem se ver. Sem falar, eles trabalham
para sincronizar o ritmo das suas respiragoes.

Quadros em movimento

Se necessario, divida o grupo em grupos menores. A metade de um grupo representa
uma imagem do trabalho infantil enquanto a outra metade do grupo esta na frente de-
les e compde uma imagem igual, como um espelho. O primeiro grupo comega a mover-
se lentamente, enquanto o segundo grupo tenta acompanhar o desenvolvimento da
nova imagem criada. O restante do grupo deve comparar as imagens e deduzir o que
seus colegas estao tentando mostrar.

Da historia até o cenario

Sentados em duplas, a pessoa “A” conta uma histéria a pessoa “B” sobre uma crianca
explorada. A histéria deve ter um comeco, meio e fim. “"B” escuta cuidadosamente “A”,
e conta a histdoria novamente para “A”, acrescentando adjetivos sempre que possivel.
“A” repete, novamente, a histéria a “"B”, mantendo os adjetivos e somando mais ver-
bos. A histdria sera contada de um lado para o outro, sempre somando gradualmente
efeitos sonoros, gestos, expressoes faciais e movimentos. Entdo, eles se levantam e
transformam a histéria em uma pequena peca de teatro, com um narrador e um ator,
ou dois atores.






