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Prefacio a Primeira Edicao do ECOAR em
Lingua Portuguesa

Educacao e Trabalho Infantil: um investimento em que todos ganham

Junto com a reducdo da pobreza e a existéncia de oportunidades de trabalho decente
para homens e mulheres, a educacdo é uma das estratégias mais importantes para a
eliminacdo do trabalho infantil. O acesso universal a educacao fundamental de qualidade
tem sido um objetivo constante do governo brasileiro e uma demanda social incessante
para que nao se condene o futuro de milhdes de criangas ao ciclo vicioso da exclusao.

Nao apenas a probreza é a maior causa do trabalho infantil mas este também causa
pobreza. A educacdo € a melhor maneira de romper esse ciclo vicioso e deve ser o eixo
de todo e qualquer programa de prevencao e eliminagao do trabalho infantil. E funda-
mental garantir que todas as criangas possam desfrutar de seus direitos fundamentais,
como a freqliéncia a escola e a possibilidade de compartilhar novos conhecimentos com
suas familias e comunidades, portanto, tornarem-se protagonistas de seus direitos.

A proposta do ECOAR surge como parte do esforco dirigido a eliminacdo da explora-
cao da mao-de-obra infantil e a geracdo de instrumentos capazes de incidir sobre o
cotidiano de nossas criancas dos campos e das cidades, nas escolas, nas familias e na
sociedade.

Essas acdes e o proprio ECOAR estdo embasadas em instrumentos legais, como a Cons-
tituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Convencodes da Organiza-
cao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima (C. 138) e Piores Formas de
Trabalho Infantil (C. 182), assim como em outros instrumentos legais como a LDB (Lei
de Diretrizes e Bases), os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais). As diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os Planos Nacionais de Educacgao, Direitos
Humanos e de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao Trabalhador
Adolescente, que agregam uma especificidade e ldgica especial a protecdo da crianga.

O Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao Traba-
Ihador Adolescente tem por finalidade coordenar diversas intervencdes do governo e
da sociedade, assim como introduzir novas agdes que sejam capazes de assegurar a
eliminacdo do trabalho infantil por meio da transversalidade desse objetivo nas politicas
publicas e a intersetorialidade em todos os niveis da federacdo.

Esta iniciativa conjunta entre o Ministério da Educacdo e a OIT tem o Plano Nacional
como referéncia e o art. 227 da Constituicdo Federal como principio. Esse artigo de-
termina que sdao deveres da familia, da sociedade e do Estado: “Assegurar a crianga
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
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e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de ne-
gligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao”.

O ECOAR surge, portanto, como um instrumento didatico chave para o desenvolvimento
de atividades socio-educativas e para a consecucdo do objetivo do pleno exercicio do
direito a protecao especial a crianca e ao adolescente, que deve abranger, necessa-
riamente, o respeito a idade minima permitida por lei para a admissdo ao trabalho e
emprego.

Desde o primeiro semestre de 2003, quando o Plano Nacional se construia, o MEC ma-
nifestou sua disposicao de se engajar no esforco pela eliminagao do trabalho infantil e
pela protecdo ao trabalhador adolescente, notadamente através da criacdao, em mar-
Ggo de 2004, da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (SE-
CAD).

A SECAD, que relne os programas de alfabetizacdo e de educacao de jovens e adultos,
além das coordenacgdes de educacao indigena, de educagao do campo e de educagao
ambiental, de educacao em Direitos Humanos e educagao para a diversidade e agdes
educativas complementares, focalizando as demandas e os programas educacionais em
cada uma dessas areas, tem o objetivo de articular todas as esferas do governo, além
de organizagdes nao-governamentais, associagdes e organismos internacionais, visan-
do garantir e ampliar o acesso e a permanéncia dos brasileiros excluidos no sistema de
ensino.

E nesse sentido que o MEC e a OIT, com o objetivo de ampliar a oferta de conteudos e
ferramentas didaticas disponiveis apresentam a comunidade educativa esta proposta
de defesa dos direitos da crianga por meio da educagao, da arte e da comunicagao. A
expectativa é que este seja um instrumento para fazer ECOAR esses direitos a todas as
criancas do Brasil e de outros paises de expressao oficial portuguesa.

Ricardo Henriques
Secretario de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (SECAD)
Ministério da Educacdo

Lais Abramo
Diretora do Escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho no Brasil
(OIT)
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Introducao

Introducao

Bem - vindo ao ECOAR! Vocé esta comecando uma jornada de mobilizacao pela preven-
cao e eliminagao do trabalho infantil!

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), com sede em Genebra, é uma das agén-
cias especializadas da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU). Foi criada em 1919, ao tér-
mino da Primeira Guerra Mundial, quando se discutia a necessidade de encontrar meios
para alcangar a paz permanente e universal, capaz de impedir novos e sangrentos confli-
tos como o que recém findara. Por ocasidao da Conferéncia de Paz de Paris em 1919, cujos
participantes chegaram a conclusdo de que “a paz universal e permanente somente pode
basear-se na justica social” - o que se tornou a frase inicial da constituicao da prépria OIT,
formada por representantes de governos, empregadores e trabalhadores.

O objetivo da OIT é lutar pela melhoria das condicbes de trabalho no mundo e pela ele-
vagao do padrao de vida dos trabalhadores, promover a regulamentagao da jornada de
trabalho, a liberdade de associagao, a negociagao coletiva, a igualdade de remuneragao
pelo trabalho de igual valor e nao a discriminagao; a protegao contra enfermidades pro-
fissionais, a prevencao e a eliminacao do trabalho infantil, além de outras disposigoes,
sobre desemprego e formagao profissional.

Preocupada com a situacao de exploragao de criangas no trabalho infantil, a OIT langou
em 1992, o Programa Internacional para Eliminagao do Trabalho Infantil (IPEC). O IPEC
é um programa mundial de cooperacao técnica contra o trabalho infantil, cujo objetivo é
estimular, orientar e apoiar iniciativas nacionais na formulagao de politicas e acbes diretas
que coibam a exploracao da infancia. O IPEC busca a eliminacao progressiva do trabalho
infantil e agdes imediatas para a eliminagcao de suas piores formas, mediante o fortale-
cimento das capacidades nacionais e do incentivo a mobilizacdo mundial para o enfren-
tamento da questdo. Promove o desenvolvimento e a aplicacdo de legislacdo protetora
e apdia organizacdes parceiras na implementacdo de medidas destinadas a prevenir o
trabalho infantil, a retirar meninos e meninas de trabalhos perigosos e a oferecer alterna-
tivas imediatas, como medida transitéria para a eliminacao do trabalho infantil.

O ECOAR - Educacdo, Comunicagao e Arte na Defesa dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente é um material didatico preparado para que educadores em geral, pais e cidadaos
possam, em suas atividades educativas, trabalhar temas relacionados aos Direitos Huma-
nos das criancas, propor tematicas e disseminar praticas que promovam a prevencao e
eliminacdo do trabalho infantil. A expectativa é de que os usuarios desse material se com-
prometam com o enfrentamento da violagdo dos direitos da crianca e do adolescente.

A presente edicdo contém 18 mddulos. Sao eles:

e INFORMAGCAO BASICA

e COLAGEM

e PESQUISA E INFORMAGAO
e ENTREVISTA E PESQUISA
e IMAGEM
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e ENCENAGAO DE PAPEIS

e COMPETICAO ARTISTICA

e ESCRITA CRIATIVA

e DEBATE

e MIDIA: RADIO E TELEVISAO

e MIDIA: IMPRESSA

e DRAMATIZAGCAO

e MUNDO DO TRABALHO

e INTEGRACAO DA COMUNIDADE
e GENERO

e GUIA DO USUARIO

e MULTIPLICADORES

e DECLARACOES E CONVENCOES INTERNACIONAIS

De modo geral, somente os trés mdédulos INFORMACAO BASICA, GUIA DO USUARIO e
MULTIPLICADORES seguem uma ordem cronoldgica de estudos, pois buscam dissemi-
nar informagdes sobre o trabalho infantil e apresentar o ECOAR, estimulando a reflexao
sobre o tema abordado. Os outros mddulos poderdo ser utilizados como o educador
preferir, de modo a que tenha flexibilidade para adequar o material didatico a realidade
que o cerca e liberdade para criar.

Tendo concluido seus estudos e adquirido as competéncias e habilidades basicas pro-
postas nesta etapa, automaticamente o educador podera emitir um certificado de par-
ticipagao reconhecido pela OIT.

A OIT e o IPEC percebem este momento como uma oportunidade para refletirmos sobre
a realidade dos direitos da crianca, em especial a uma educacao integral, de qualidade e
inclusiva, e a responsabilidade de cada um no conhecimento e na transformacao social.

O material do ECOAR podera estimular meninos e meninas a formarem conceitos e
valores sobre direitos, justica, equidade e solidariedade. Por isso contamos com seu
engajamento e compromisso nesse movimento, que é de responsabilidade de todos.

Mas afinal, o que é trabalho infantil?

O termo “trabalho infantil” serd entendido como sendo atividades econdmicas e/ou ati-
vidades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realiza-
das por meninos e meninas abaixo de idade minima legal no pais, ressalvada a condicao
de aprendiz, independentemente da sua condigao ocupacional.

Pode-se dizer que o trabalho infantil € aquele realizado por meninos e meninas que
estdo abaixo da idade minima para a entrada no mercado de trabalho, segundo a legis-
lagdo em vigor no pais.
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Devem ser observados certos aspectos de tradigdes culturais em diferentes lugares
do mundo. Em algumas sociedades, a transmissao cultural realiza-se oralmente, nao
havendo registros escritos de sua histdria, técnicas ou ritos. Assim, na agricultura tra-
dicional ou na produgao artesanal, criancas e adolescentes realizam trabalhos sob a
supervisao dos pais como parte integrante do processo de socializagao — quer dizer, um
meio de transmitir, de pais para filhos, técnicas tradicionalmente adquiridas. O sentido
do aprender a trabalhar varia de acordo com a cultura, com a sociedade, varia também
dependendo do momento histérico em que elas se encontram.

A situacgao de trabalho como parte do processo de socializagao nao deve ser confundida
com aquelas em que os meninos e meninas sao obrigados a trabalhar, regularmente ou
durante jornadas continuas, para ganhar seu sustento ou o de suas familias, com con-
seqlientes prejuizos para seu desenvolvimento educacional e social.

E preciso lembrar que o mero fato de trabalhar “em casa” ou “com a familia” ndo des-
caracteriza o trabalho infantil. Mesmo no espaco do trabalho em familia, sabe-se que
muitas criangas sao submetidas a estafantes jornadas de trabalho na lavoura familiar
ou sdo responsabilizadas por todos os servicos domésticos e pelos cuidados com os ir-
mMaos menores em casa, sem que seja garantido a elas, por exemplo, tempo para ir a
escola ou para brincar.

Por outro lado, essa preocupagao nao pode ser radicalizada no sentido de excluir a parti-
cipacao das criangas e adolescentes em tarefas domésticas. Essa participacdo reveste-se
de carater educativo, formador do senso de responsabilidade, e pessoal, em relacdao ao
nucleo familiar.

Atualmente, na luta pelo reconhecimento dos direitos da crianca e do adolescente, um
parametro mais claro tem sido colocado: ainda que seja para garantir a continuidade de
uma tradigao familiar, para dividir responsabilidades no interior da casa ou para ajudar
nas atividades no campo, o trabalho de criangas nao pode impedir que elas exergam seus
direitos, de maneira integral, em especial a educacdo e a brincar, condicdes essenciais a
seu pleno desenvolvimento.

Efeitos perversos do trabalho infantil

O trabalho precoce de meninos e meninas interfere diretamente em seu desenvolvimento:

e fisico — porque ficam expostas a riscos de lesdes, deformidades fisicas e doengas,
muitas vezes superiores as possibilidades de defesa de seus corpos;

e emocional - podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para esta-
belecer vinculos afetivos em razdo das condicdes de exploracdo a que estiveram
expostas e dos maus-tratos que receberam de patroes e empregadores;

e social - antes mesmo de atingir a idade adulta, realizam trabalho que requer ma-
turidade de adulto, afastando-as do convivio social com pessoas de sua idade.

Ao mesmo tempo, ao serem inseridos no mundo do trabalho, os meninos e meninas sao
impedidos de viver a infancia e a adolescéncia, sem ter assegurados seus direitos de
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brincar e de estudar. Isso dificulta muito a vivéncia de experiéncias fundamentais para
seu desenvolvimento e compromete seu bom desempenho escolar - condigao cada vez
mais necessaria para a transformacao dos individuos em cidaddos capazes de intervir
na sociedade de forma critica, responsavel e produtiva.

O trabalho infantil no mundo

A exploracdo do trabalho infantil ndo é um fato restrito a um pais. A OIT estima que
em 2004 havia cerca de 317 milhdes de criancas economicamente ativas, com idades
entre 5 e 17 anos, das quais 218 milhdes poderiam ser consideradas como criangas em
situacao de trabalho infantil. Dessas, 126 milhdes realizavam trabalhos perigosos.

Os numeros correspondentes a faixa etaria mais estreita, de 5 a 14 anos, sdo 191 mi-
Ihdes de criangas economicamente ativas, 166 milhdoes de criangas trabalhadoras e 74
milhdes de criancas em trabalhos perigosos. A incidéncia do trabalho infantil (percen-
tagem de criancgas trabalhadoras) em 2004 estava estimada em 13,9 por cento para a
faixa etaria de 5 a 17 anos.

Muitas vezes, é dificil fazer uma afericdo exata do trabalho infantil. Todavia, a freqiiéncia
escolar e os niveis de pobreza constituem pretextos para combater o trabalho infantil,
ainda que de forma indireta. A freqiiéncia escolar impde limites as horas de trabalho, a
natureza e as condigOes do trabalho. A freqliéncia escolar em tempo integral é incom-
pativel com as piores formas de trabalho infantil.

Se vocé quiser conhecer o Relatério Global da OIT de 2006 sobre o trabalho infantil,
procure obter uma cépia gratuita do Relatério Global, junto ao escritério da OIT.

Eliminacao do trabalho infantil

A eliminacao do trabalho infantil € necessidade de qualquer pais que pretenda alcancar
patamares mais elevados de eqliidade e justica social. A construcdo de um pais mais
justo, menos desigual e mais democratico depende ndo sé da definicdo de estratégias a
curto e longo prazos, mas da vontade politica dos governos, empresarios, trabalhado-
res, grupos organizados da sociedade civil e dos cidadaos em geral.

Impulsionar essa vontade politica, sensibilizar e mobilizar novos segmentos e direcionar
suas energias para agoes competentes na busca de solugdes e alternativas para elimi-
nar o trabalho infantil é o grande desafio a ser enfrentado por todos aqueles que se
comprometem com a luta pelos direitos da infancia e juventude em nosso pais.

As dinamicas propostas nos médulos do ECOAR tém como objetivo o desenvolvimento
de atividades em grupo, contemplando a arte, a educagao e a cultura, para prevencgao e
eliminacao do trabalho infantil, de modo que haja mobilizacao e acao acerca desse tema
de grande relevancia social.

Bom estudo e boa pratica!






360 Multiplicadores

Objetivo

Promover o uso extensivo e abrangente do ECOAR e a mul-
tiplicacao de seus efeitos positivos, por meio de treinamento
e motivacao de usuarios nos mais variados contextos educa-
cionais e sociais.

Resultado

Inspira e mobiliza professores, educadores, autoridades edu-
cacionais e pessoas de todas as profissdes e areas da socie-
dade a se sentirem suficientemente confiantes para trabalhar
com os mddulos ECOAR e executar as atividades propostas.

Contribui para a formagao da consciéncia sobre o trabalho infantil e os direitos da
crianca. Garante a insercao do programa por meio dos inter-relacionados campos da
educacao e mobilizagdo social, promovendo ainda mais a participagdo de jovens; enco-
rajando-os a agir e multiplicar o programa.

Tempo estimado

Este mddulo deve ser aplicado em dois ou trés dias, dependendo dos parametros que
poderdo influenciar sua aplicacdo. Experiéncias em programas de treinamento, que
aconteceram desde a origem do programa, tém mostrado que dois dias € uma boa mé-
dia, mas um terceiro dia, ou a metade de um terceiro dia, oferece atividades adicionais
e facilita a introducao de exercicios praticos, tais como sessdes praticas que busquem
implementar elementos dos outros modulos. Assim, sugere-se dois dias, no minimo,
para aplicacdo do maddulo.

Motivacao

A chave da disseminagdo € o multiplicador (vocé que |é esse tex-
to). E necessério criar a autoconfianca em outras pessoas para

que elas possam també,m utilizar os outros médulos em contextos ‘
educativos diferentes. E simples assim — um exercicio de criagao

de autoconfianga! ‘

A metodologia do ECOAR nao é revolucionaria e baseia-se em um formato geral, ja uti-
lizado ha muitos anos, que trabalha com a educacao e mobilizacdo social por meio da
arte visual, literal e performatica, buscando transferir habilidades e confianca. Teatro,
artes e literatura sao meios de expressao poderosos e o dom de passar estas habilida-
des para os mais jovens é muito importante. No entanto, o ECOAR é inovador em seu
sentido metodoldgico de integracdo, principalmente na midia, gerenciando pesquisa e
conhecimento, defesa de interesses e mobilizagdo com temas artisticos.
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Por esta razao, o ECOAR apresenta um pacote com relagao a:
e como aprender sobre um assunto;
e como pesquisa-lo e entendé-lo melhor;

e como aumentar o raio de acao e formatar mensagens para melhor expressar a
forma de pensar de alguém;

e como veicular esta mensagem dentro da comunidade e ajudar os outros a saber,
entender e potencialmente agir;

e como desenvolver a confianca e as habilidades necessarias para agir.

Ja que é um programa tdo abrangente, pode ser um pouco intimidante para profes-
sores e educadores. E grande, volumoso, e isso pode assustar os potenciais usuarios.
Também pelo fato de trabalhar com metodologias nas quais professores e educadores
possam ndo ter um treinamento formal ou qualquer experiéncia. Caso vocé ja possua
experiéncia no assunto, isso pode intimidar aqueles com alguma experiéncia educa-
cional e, ainda mais aqueles que ndo tém experiéncia alguma. Mas, ndo desanime.
Valera a penal

Como é indicado no GUIA DO USUARIO, a experiéncia e a especialidade, ou a falta de-
les, ndo importa, pois € mais importante que os educadores reconhegam insuficiéncias
e as resolvam com o apoio da comunidade - e esta comunidade pode ser uma escola.
Este é o objetivo do ECOAR: Sobreviver com o apoio e o envolvimento de todos que se
interessarem pela sua tematica.

Além disso, um desafio adicional, o ECOAR é um, entre centenas (ou milhares) de re-
cursos existentes no mundo para mobilizacdo social. As agéncias das Nacbes Unidas,
as ONG's nacionais e internacionais e as proprias autoridades educacionais produzem
recursos educativos proprios sobre varios temas: HIV/AIDS, meninas, grupos desfa-
vorecidos, populagbes indigenas - a lista é interminavel, freqlientemente em resposta
a uma campanha em particular. Neste cenario, é vital que o ECOAR se sobressaia entre
todos os outros programas e chame a atencdo e o interesse de potenciais usuarios, tor-
nando-os confiantes o suficiente para usa-lo.

Por isso, desenvolver a capacidade e a confiangca dos multiplicadores, oferecer suporte
e facilitar a utilizacdo dos mddulos do ECOAR, é o foco deste médulo.

Material necessario

O que vocé precisa vai depender de como planejar as aulas e quais mddulos implemen-
tar. Isso € importante: vocé pode optar por trabalhar, por exemplo, os moédulos: ATUA-
CAO, IMAGEM e COLAGEM, ou qualquer outra combinagao, ou todos eles!

Para trabalhar com os médulos do ECOAR, é desejavel que vocé tenha eventualmente,
entre outros, os, seguintes elementos e recursos:

e um ambiente confortavel, que pode ser um espaco externo, aberto, ou mesmo
uma sala de aula;
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e copias impressas dos moédulos;

e exercicios planejados para que os participantes possam se conhecer de forma
rapida e se sentir a vontade com o programa;

e algum espaco para o uso de cartazes e outros materiais;

e imagens do trabalho infantil, que sao fundamentais para o programa. Vocé pode
usar quaisquer imagens que tenha acesso;

e papel, cartdes, lapis e canetas, canetinhas e |apis de cor, fita adesiva (ndo é
essencial);

e cartazes, sendo um para cada grupo de trabalho ou pelo menos um para todo
0 grupo;

e um computador, um projetor de midia, um teldo, um retroprojetor etc.;
e Muita energia e entusiasmo!

Preparacao

No preparo para organizar as atividades dos modulos, fique
atento e familiarize-se com o ECOAR e sua proposta. Para
isso, talvez seja interessante fazer um resumo!

E provével que com o passar do tempo, professores e educa-
dores em todo o mundo irdo trabalhar com o pacote didatico
ECOAR de maneira prépria, com as devidas adequacgdes as
culturas e aos contextos locais.

De fato, o que estamos tentando fazer é dar suporte a disse-
minacdao da metodologia e do conteudo, por meio de pessoas
multiplicadoras. Nos temos como meta sensibilizar pessoas que
irdo continuar a sensibilizar outras pessoas enquanto adquirem
sua propria experiéncia pratica.

®
xe7
=

Esperamos, com os mddulos, preparar o campo para professores, educadores, multipli-
cadores de professores, multiplicadores de interessados, estudantes, lideres comunita-
rios, familiares e jovens que atuem junto a escolas, faculdades e universidades, 6rgaos
publicos, ONG's etc., ndo importando qual seja o publico-alvo. O que realmente importa
€ implementar as atividades, fazendo com que os outros as levem adiante!

Nota ao usuario

O mddulo GENERO pode ser trabalhado em sessdes especi-
ficas, ou se preferir, utilize-o ao trabalhar todos os demais
maodulos, pois a questdo de género perpassa toda a vida

S de meninos e meninas e o tema do trabalho infantil. )
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4 7 =
Nota ao usuario )
A abordagem do quadro negro/branco nao surte mui-
to efeito com as metodologias usadas no ECOAR. As
pessoas aprendem de forma mais eficiente e efetiva
por meio da participacdo, que é a premissa funda-
mental da proposta ECOAR. Dessa forma, os participantes reterao melhor
0 que eles aprenderem e entenderdo melhor como utilizar os médulos. Por-
tanto, a abordagem é bem simples - produza um miniprograma ECOAR com
os participantes e faca com que eles desenvolvam as atividades e também
participem.
\_ J

A respeito disso, € muito Gtil ter alguma experiéncia em trabalhar com jovens na implan-
tacao do projeto ECOAR. Isso aumentaria, e muito, as suas habilidades e a autoconfianga
para prosseguir. O profundo conhecimento, comprometimento e motivacao que vocé pre-
cisa ter para poder mobilizar outras pessoas, vem por meio de experiéncia pratica.

A seguir estao algumas questdes-chave para preparar a implementacao do ECOAR:

e Leia, com atencdo, os trés modulos basicos e leia dinamicamente todos os outros
modulos. Isso vai ajuda-lo a entender o que vai ser exigido de vocé em termos
de conteldo e atividades. Depois disso, adapte o programa a suas possibilidades
e as realidades do seu ambiente de trabalho e do grupo.

e Certifique-se de que todo o material que vocé vai precisar estara em suas maos
em tempo habil, e que no local da atividade tudo estara em ordem para desen-
volver as atividades.

e Conhega as pessoas participantes que estiverem nos grupos.

e Seja sensato e, de antemao, prepare-se fisica e mentalmente. Quando imple-
mentada de forma correta, uma atividade do ECOAR é mental, emocional e fisi-
camente exaustiva para o multiplicador. Vocé tem de possuir reservas de energia
para dar prosseguimento as atividades. Tente manter os participantes ocupados e
seguindo um itinerario pois, caso deixe o grupo se atrasar, provavelmente passe
o resto da oficina tentando recuperar o tempo perdido, o que seria desgastante.
Vocé é o motor que leva as atividades propostas adiante. Se vocé nao estiver
disposto a exercer este papel de multiplicador, a dinamica e a energia nao irao
funcionar bem e a pratica sera mondtona. Vocé tem de se mostrar ativo, atento
dentro e fora da atividade, do primeiro ao ultimo momento.

E interessante gue organizadores e participantes recebam uma cépia dos méddulos usa-
dos, tendo tempo para se familiarizar com a proposta. Conhega os participantes, os
anfitrides e as organizagdes participantes. Tente entender como € a cultura, as tradicoes
e o protocolo local ou nacional. Tenha todo o material que vocé vai precisar para todas
as atividades. Saiba o que vai ser necessario desde o primeiro momento até o préximo.
Planeje os varios jogos teatrais e exercicios que serao usados Prepare-se tendo um pla-
no “B” em caso de algo sair errado, por exemplo, se ninguém aparecer; se obstaculos
socioculturais vierem a tona; se alguém ficar doente, e assim por diante. Vocé deveria
estar a frente do grupo para ndo ficar perdido.
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. Nota ao usuario A
Preparare-se para potenciais desafios e até mesmo para
as decepgoes. As coisas hem sempre ocorrem tao bem
como planejadas e vocé pode se deparar com alguns
problemas. A questao é como lidar com eles? Como se
deve agir caso eles surjam? Se estiver preparado para estes desafios - e para
isso vocé pode tentar prevé-los, ou se estiver fisica e mentalmente preparado
caso eles surjam, entdo serd mais facil garantir que os contratempos serdo
minimos.
\ J

Uma boa dica é tentar resolver os desafios em grupo. Ndo € necessario que vocé tente
resolver tudo sozinho. Um problema compartilhado € um problema menor. Os desafios
normalmente surgem dos grupos ou de individuos dentro do grupo, entdo, envolva to-
dos na busca por solugdes. Esta é uma das formas que freqientemente utilizamos na
proposta ECOAR. Pratique a colaboragao!

Temas de debate dinamico

Um dos primeiros exercicios do programa € o debate. Portanto, pense em diferentes
assuntos para serem usados como temas nas atividades. Preste bastante atencao no
grupo como um todo e divida os temas entre os participantes. Converse. Conhega as
pessoas. Procure distribuir os temas da forma mais apropriada possivel.

Lembre-se de que vocé precisara tanto de temas de maior relevancia como trabalho e

educacao infantil, quanto de temas mais leves para que se possa quebrar o gelo e dar
fluxo ao exercicio.

Selecao de imagens

O méddulo IMAGEM ¢ a chave mestra do programa e da suporte para a maioria dos exer-
cicios em outros médulos.

Escolha as imagens que ira utilizar com o grupo com muita atencdo, faca uma pesquisa
para obter imagens que melhor representem a realidade que os cerca.

Defina se quer usar uma Unica imagem para todos 0s grupos ou se ira varia-las. Isto

dependera das suas abordagens e idéias. Talvez seja interessante saber o que os par-
ticipantes preferem.

Selecao de temas de imagens estaticas

Vocé precisara criar alguns temas para os exercicios de imagem estatica, caso escolha
usa-los. Fique atento ao perfil dos participantes e tente criar temas adequados.
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Apoio externo

O GUIA DO USUARIO explica, detalhadamente, a questdo do apoio externo. E um dos
componentes mais importantes deste projeto e promove a integragao e o envolvimento
de toda a comunidade. Em cada mddulo, onde for relevante, haverd uma secdo sobre
como conseguir apoio externo, o que também se aplica as oficinas de treinamento. Nao
se espera que vocé tenha experiéncia ou que seja um especialista em todos os métodos
usados nos mddulos, entdo, se vocé tiver algum especialista ou tutor que possa apoiar
as atividades como teatro ou de escrita criativa, ndo dispense. Isto esta muito bem do-
cumentado no GUIA DO USUARIO, e em cada méddulo.

Se vocé puder e isso for util, antes do término de alguma sessao dos modulos, convide
algum especialista que possa auxilid-lo em areas especificas. Tais como artes, teatro,
comunicagao ou midia. Peca que falem sobre assuntos relevantes durante as sessodes
do programa e converse sobre o ECOAR com eles. Isso ndo sé melhorard o processo de
aprendizado de todos, mas também surtirda um maior impacto na comunidade, fazendo-
a perceber e apoiar o seu trabalho.

Primeiro passo

A abordagem que escolher utilizar nas atividades propostas depen-
derd de diversos fatores. Por exemplo, se conduzird toda a sessdo
sozinho ou se terd algum especialista como convidado e, também,
o local. A melhor maneira de organizar o local é usar mesas, modveis
colocados no formato de uma ferradura, assegurando a possibilidade
de mové-los por toda a sala, e se houver, também, a possibilidade de
usar uma segunda ferradura de menor tamanho para reunides, seria
muito interessante. Nada disso é indispensavel. Conte sempre com
sua criatividade e com a criatividade do grupo.

Talvez vocé precise de uma mesa do lado de fora da sala para registrar os participantes.
Em todos os locais procure conservar uma atmosfera tranquila e informal.

Conheca o seu grupo e o ambiente

Vocé deve conhecer o grupo: seus nomes, profissdes, especialidades e interesses. Se
puder, descubra mais sobre os seus ambientes de trabalho, residéncia e sobre o que
fazem na hora de lazer. Verifique a faixa etaria e tudo mais que puder. Todos estes para-
metros vao ter um impacto no formato da atividade e no seu desdobramento. Portanto,
descubra o que puder.

No caso de as atividades estarem focadas em escolas, é necessario conhecer tam-
bém a realidade do sistema educacional. Determinada escola pode ndo possuir ins-
talagcdes, materiais e equipamentos para suportar algumas atividades. Contudo,
prevalece o espirito de que se vocé tem acesso a esse material e estd engajado na
prevencao e eliminacdo do trabalho infantil, alguém mais, ou algum grupo mais,
pode ter acesso também.
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Por exemplo, nem todos terdo formagao avancada em artes ou histéria das artes. Por
isso é importante que vocé domine a atividade e seu objetivo e busque sempre informa-
¢Oes complementares ou que possam ser inseridas de maneira transversal aos temas.
A certeza é de que as atividades devem estar cheias de entusiasmo, garra, compro-
metimento motivacdo e energia - e isso é tudo que é necessario para implementar um
modulo ou atividade do ECOAR com determinado grupo.

Por isso, é importante se manter realista e dentro do limite do que é possivel diante das
circunstancias. Por exemplo, pode ser melhor ndo comentar sobre pesquisa na internet
ou em bibliotecas no caso dos participantes do grupo nao terem acesso a esses instru-
mentos. E muito importante que vocé ao menos vislumbre o meio socioeconémico dos
participantes e coordene as atividades também, a partir desse meio. Se isso significar
a limitacdo dos objetivos e a possibilidade de focar em somente uma ou duas areas -
chave das atividades, isso é completamente aceitavel.

O que importa é que as atividades ocorram em algum nivel e que os participantes sejam
motivados a usar a metodologia por conta prdépria.

4 )
Nota ao usuario

Seja ambicioso!

Como ja foi dito no GUIA DO USUARIO, o contexto
do ECOAR pede que vocé seja sempre ambicioso com o seu grupo. Ambicdo e
conquistas sao muito importantes neste treinamento. Trabalho infantil € um
assunto de protecdo a crianca, é de grande relevancia e pede por respostas
rapidas e de peso. Muitas criancas ndao podem esperar pela solugdo de seus
problemas. Elas podem sofrer graves danos antes que algo seja feito. Entao,
precisamos agir grande, e agir rapido. A fim de criar, a toda hora, desafios
para o grupo.

Contagie-os com sua energia, dedicagdao, motivacao e determinagao. Mante-
nha o ritmo. Repita frases-chave durante todo o treinamento e ndao descanse
até o fim das atividades. Coordenar uma atividade do ECOAR é uma gran-
de responsabilidade e demanda uma dedicacdo total para fazé-la funcionar.
Como multiplicador vocé normalmente s6 tem uma chance com cada grupo,
entdo é imprescindivel que o treinamento tenha o maximo de éxito.
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Atividade 1: Montagem e preparo do
programa

No Anexo 1, vocé encontrara uma sugestdo de progra-
macdo do tempo e das atividades padrao para apre-
sentar o programa aos grupos de multiplicadores. Este
programa é baseado nas experiéncias da OIT-IPEC de
coordenar varias atividades em contextos e paises di-
ferentes. Entretanto, daremos énfase ao fato de que
a proposta ndo é rigida e nao deve ser vista como o
Unico caminho.

A proposta, como a prépria abordagem do ECOAR, é flexivel. No entanto, ha sugestdo
de estrutura na qual as atividades podem se basear e indicacdes de como os objetivos
podem ser perseguidos. A atividade ira guia-lo neste processo.

Leia os modulos ECOAR

Ler o maior nimero de mddulos ECOAR serd muito util. Isso lhe ajudard a refrescar a
memoria enquanto vocé se prepara para passar a didatica. Se o tempo for curto, releia
pelo menos o GUIA DO USUARIO, ja que ele é bastante detalhado e resume os outros
madulos. Contudo, é util que vocé leia antes os modulos que for usar com o grupo.

Faca planejamento detalhado de cada dia de trabalho
Planeje os dias separadamente e use este programagdo para se preparar também. Por
exemplo:

e A que horas vocé ird comecara e terminara as atividades?

e \océ vai ter um registro oficial dos participantes?

e Quando serao os intervalos para lanches e quanto tempo eles irao durar?

e Qual o horario do almoco e quanto tempo os participantes terdo para almogar?

e Se a atividade for residencial, os participantes aceitardo trabalhar no periodo
da noite?

e \océ precisa organizar atividades noturnas para aumentar a integragao social?

Sera interessante reservar um tempo para atividade cultural ou para conhecer
os arredores?

N3o é bom que os participantes estejam muito dispersos, entretanto, em muitos
casos, eles precisardao de algum descanso e horas vagas, tendo em vista que as
atividades sao intensas. Além do mais, nos intervalos eles podem explorar mais o
ECOAR, visitar as comunidades e, assim, conhecer lugares propicios. Pense sobre
estas coisas e, antes de planejar a atividade de algum mddulo, dialogue com os or-
ganizadores e participantes.
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Preste atencao nos costumes locais

Fique atento, pois algumas culturas e locais preferem que atividades desta natureza
tenham aberturas oficiais, com a participacdo de representantes de diferentes organiza-
cOes e instituicdes. Aceite e facilite estes eventos, mas coloque um limite de tempo para
eles. Longos discursos de abertura e encerramento podem prejudicar e fazer com que
tudo seja mais complicado. Aceite estes pedidos dos organizadores, mas esteja prepa-
rado para defender sua proposta. Faca com que os palestrantes atenham seus discursos
a mais ou menos 5 minutos. Seu objetivo é que a atividade seja um sucesso.

Freqlentemente, os palestrantes, oficiais e convidados partem depois que a atividade
comegar. Estes oficiais normalmente esperam que haja um formato convencional classico
e se assustam quando presenciam uma atividade do ECOAR. As vezes estdo cientes de
suas posicoes hierarquicas e sociais, achando que exercicios de encenacao, por exemplo,
o diminuam com relacdo aos seus cargos. Converse com eles e os estimule a ficar e par-
ticipar, mostrando que serd uma experiéncia muito boa para eles.

As atividades devem ser divertidas!

A proposta do ECOAR estd embasada no gostar do que se esta fazendo. Os adultos nao
sdo muito bons em brincar e se lembrar de como se brinca. Normalmente, sao timidos
e inibidos. “Brincar” - como as criangas brincam - normalmente ndo é algo que as pes-
soas que passaram de certa idade fazem. Uma das suas tarefas mais dificeis sera fazer
gue estas pessoas saiam dos seus perfis, cheios de timidez e inibicdes, e incorporem a
mente juvenil, para aprender a brincar outra vez.

Uma boa maneira de tornar as atividades divertidas é preparar varios exercicios e jogos
teatrais. Estes exercicios devem ser intercalados por todo o programa e o tempo para
eles deve ser incluido na sua versao da programacao.

Porém, nao deixe os participantes saber o que ird acontecer. Eles ndo devem descobrir
0 que esta “guardado” para eles. Isso faz parte da diversao! Parte de tornar uma ativi-
dade divertida e ndo deixar as coisas sairem do seu objetivo. Fique atento as dindmicas
e se necessario, esteja pronto para interceder e ajudar.

Respeite sempre os participantes, os organizadores e o local onde as atividades aconte-
cerdo. Vocé sera convidado e deve agir como tal. Isso é ainda mais importante quando
vocé estiver diante de novos lugares, culturas, tradicdes e praticas sociais. Também é
importante que vocé estimule os participantes a seguirem este mesmo cdédigo de con-
duta. O aproveitamento e o sucesso da atividade dependem muito na aceitagcao entre
os participantes de incorporar o espirito do ECOAR.

Envolva-se e mantenha o nivel de energia alto

A maioria dos multiplicadores sabe que ao longo de um dia de trabalho, o entusiasmo
das pessoas oscila muito. Os niveis de energia sdo altos no comeco e no meio da ma-
nhd, mas caem depois do almogo e do meio para o fim da tarde. Estes sdao os melhores
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momentos para planejar os jogos de maior atividade que aumentarao o nivel de adre-
nalina, fazendo com que o sangue corra pelas veias e as risadas surjam. Lembrem-se!
Almocgos e lanches pesados sao uma grande desvantagem para a atividade - o sangue
é direcionado ao sistema digestivo e os participantes ficam sonolentos.

Como multiplicador, um ponto chave para ter em mente é que vocé tem de estar pre-
parado para participar e ndao se deve pedir aos participantes que fagam coisas que
vocé normalmente ndo faria. Uma maneira eficaz para aperfeicoar as técnicas parti-
cipativas é participar! Um dos grupos tem uma pessoa a menos? Assuma este lugar.
Alguém nao pode vir? Substitua-o. Improvise. A improvisagao e a capacidade de ino-
var sao a base do seu trabalho como multiplicador durante a atividade. Se o programa
tiver que mudar, mude-o.

Assim como criar um relacionamento de confianga entre os participantes, ja que eles
véem a sua participacgao, isto também é importante para que a atividade siga de ma-
neira mais tranquila. Evite fazer exercicios sem ter tido alguma experiéncia, sem saber
como conduzi-los ou sem saber o que os exercicios realmente envolvem. Prepare estas
brincadeiras de antemao e pratique-as com colegas, amigos ou familiares. Mantenha o
ritmo dos exercicios e das brincadeiras.

Uma forma de manter um bom ritmo para a atividade € movimentar-se muito. Obser-
ve que os modulos sempre sugerem que vocé circule entre os grupos. Mostre uma boa
linguagem corporal conversando com os jovens, olhando para eles, sendo simpatico.

~
Y 4 -
Nota ao usuario
Repita as mensagens-chaves enquanto caminha entre eles. Por exemplo,
porque a participacao de crianca é importante; por-
que eliminar o trabalho infantil € importante; porque a
educacao é importante; porque o tempo é importante;
e porque a proposta ECOAR é importante. Pense em
guais sao as mensagens mais importantes e as repita
como um mantra, como memorizagao.
\_ J

Nao fique sentado em uma cadeira na frente da sala. Assim que as apresentagoes ter-
minarem, empurre as mesas para o fundo da sala e comece a se mover por entre os
participantes. Caminhe enquanto fala e apresente algum assunto. Movimente bastante
0s seus bragos e olhe as pessoas nos olhos enquanto estiver falando com elas. Trans-
mita o seu entusiasmo a todos. Sente-se em diversos lugares dentro da sala. Sente-se
no chdao ou em uma mesa no fundo da sala! Movendo-se assim, os participantes serao
estimulados a segui-lo com os olhos e corpos. Eles nunca estarao certos do que acon-
tecerda em seguida e eles vao querer saber onde vocé esta e onde é que isso ira dar!
Assim, cria-se uma tensdo emocional que “energizara” a atividade.

Vista roupas praticas

Escolha, de forma inteligente, as roupas que vocé ird usar durante a atividade. Elas
devem ser leves e confortaveis. Aconselhe os participantes a usar roupas leves.
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As atividades sdo fisicamente ativas e vocé deve usar roupas confortaveis, principal-
mente em lugares mais quentes. Roupas formais nao sao adequadas para este tipo de
atividade, a nao ser, é claro, se alguma cerimoOnia tiver um contexto mais formal.

Trabalho em grupo é fundamental!

Quando estiver preparando suas sessoes e consultando o modelo do ECOAR no Anexo
1, vocé ird notar que existem muitas referéncias aos trabalhos em grupo. E recomen-
dado que use bastante as sessdes em grupo, pois esta metodologia e abordagem per-
mitem que os participantes possam agir da mesma maneira que 0s jovens com relagao
ao proposta ECOAR. Assim vocé os ajudarda a entender melhor, é claro que também
ajudara na atividade, intensificando o processo de socializagdo e quebrando as barreiras
que inibem uma participacao efetiva.

No seu planejamento, pense em como vocé ira dividir os grupos. Saiba quais as pro-
fissOes e a origem dos participantes. E importante conhecer os participantes antes do
inicio da atividade.

Reflita: Qual a estratégia que vocé usara?

e \océ pode entregar um numero de 1 a 5 a cada participante e depois deixar que
0s grupos se montem sozinhos? Essa estratégia depende do niumero de partici-
pantes e é um processo bastante aleatorio.

e \Vocé montard os grupos a partir da lista de participantes antes da atividade? A
estratégia é viavel se vocé ja conhece bem os participantes.

e \océ pode pedir para alguma outra pessoa no grupo para dividir os grupos de ati-
vidade? Esta é uma opcao delicada e ha o risco de isolar alguém do grupo, entao
use esta opcao somente se tiver segurancga.

Estabeleca grupos relativamente pequenos, de 3 a 4 pessoas no maximo, dependendo
do nimero de pessoas em todo o grupo. Envolva todos. As apresentacdes sobre o tra-
balho infantil, devem ser apresentadas por 1 ou 2 representantes do grupo.

4 , . N\
Nota ao usuario

Tente fazer com que os participantes sejam inovadores em
suas apresentagdes. Ha esta sugestao em alguns modulos
do ECOAR. Quando os grupos de atividades se apresen-
tam para todo o grupo - o que pode ser feito como ence-
nacgao, entrevista de radio, um relatério etc. — todos devem se envolver.

\_ J

Movimente-se entre os participantes e certifique-se de que todos estao participando. A
participacao de todos na atividade de multiplicadores é fundamental - ndo ha como se
esconderem e nao € hora para timidez!
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Limite o tempo dos participantes nas atividades ECOAR. Eles tém pouco tempo para fa-
zer todas as atividades do programa. O limite de tempo deve ser lembrado a toda hora,
para que todos figuem mais focados e envolvidos.

Se o tempo para realizar um exercicio for muito extenso - principalmente para os
adultos - os participantes podem ficar entediados e perder a sinergia. Circule por
entre os grupos e diga "mais 5 minutos”, *mais 3 minutos” e “acabou o tempo”. Tente
estar sempre ciente do que acontece nos grupos, portanto, movimente-se, mante-
nha os niveis de adrenalina elevados, assim a energia ficard em alta. E vocé quem

faz isso acontecer.

Vocé deve se planejar para os encontros dos grupos de atividade. Havera salas de reu-
nido secundarias no local da atividade? Vocé tera de usar a sala de reunido principal ou
simplesmente criar pequenas areas de atividade com cadeiras e mesas? Se o clima es-
tiver favoravel, vocé permitird que os participantes saiam? Se eles sairem, ndo os deixe
ficar sem trabalhar! Certifique-se para que os participantes nao “sumam”.

Tente também fazer com que ndo seja sempre um homem o orador do grupo. Isso pode
acontecer muito em alguns locais, mas este ndo é um “tipico” encontro institucional.
Incentive inovagdes e mudancas. Se ha muitas sessdes de atividade em grupo, estimule
para que os papéis dos participantes sempre mude. Todos podem participar, e isto inclui
fazer com que diferentes pessoas possam ser oradoras nas sessdes de plenario, que
tomem nota, que os papéis sejam rotativos nos exercicios de encenagdo, e assim por
diante. Mantenha em todos os exercicios a igualdade de género.

Se possivel use videos como recurso

Se uma camera de video estiver disponivel, use-a 0 maximo possivel. Isso torna as ses-
sOes mais divertidas, tais como as de DRAMATIZACAO, MIDIA, ESCRITA CRIATIVA e EN-
CENAGCAO DE PAPEIS. As filmagens também podem ser mostradas no fim do dia, o que
também pode ser uma boa oportunidade para que os participantes se descontraiam ao
verem a si mesmos.

Assistir as filmagens pode ajudar os participantes a perceberem algo a ser melhorado
ou a ser feito de forma diferente em alguma atividade.

Estabeleca uma “cultura de ouvinte”

Deixe que os participantes facam comentarios sobre as sessdes de atividades e escute-
0s com atencao. Pergunte se estao satisfeitos com o andamento das atividades, se eles
preferem fazer alguma coisa diferente, e se preferirem, o que gostariam de fazer?

Desenvolva uma “cultura de ouvinte” dentro da sua atividade. Deixe claro que eles tém
voz ativa para opinar sobre mudancas. Esta também é uma forma de abordagem que o
ECOAR usa com os jovens. Eles percebem que suas opinides nao serao apenas ouvidas,
mas que elas podem causar mudancas. Tome nota dos comentarios e motive para que
as criticas sejam construtivas.
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Se as atividades estiverem sendo realizadas em um hotel ou em alguma instituicao, e
se vocé tiver a oportunidade, tente interagir com os funcionarios do local. Deixe que
outras pessoas saibam o porqué de vocés estarem ali. A abordagem do ECOAR baseia-
se na educacao e mobilizacao da sociedade para que todos conhegam e entendam o
gue estd acontecendo e que fiqguem interessados em participar também. Se vocé fizer
uma atividade fora de sala, outras pessoas podem ficar curiosas o que podera satisfazer
suas curiosidades.

Discussoes de fim de sessao

Crie tempo dentro do seu programa para as discussoes no final de cada sessao de ati-
vidade. Deixe que os participantes comentem sobre o trabalho de cada um, desde que
0s comentarios sejam construtivos, de boa natureza e relevantes.

Pergunte a eles se gostariam de fazer algo diferente, se entenderam o espirito dos
exercicios, se as mensagens foram passadas com seguranca. Seja o moderador des-
tas opinides para que elas se mantenham construtivas e dé sempre oportunidade de
resposta a todos os grupos. Estas opinides dao suporte a uma participacao interativa
e fazem com que os participantes entendam melhor as metas e objetivos da aborda-
gem ECOAR.

Reconhecimento e agradecimento

No final de cada atividade, certifique-se de que todos recebam os devidos agradecimen-
tos. O reconhecimento é um aspecto crucial nas atividades de suporte a educacdo e a
eliminagdo do trabalho infantil. E mais uma vez reforce a mensagem de respeito e de
fortalecimento mutuos.

A OIT-IPEC agradece a todos os multiplicadores mobilizados na proposta ECOAR,
pois eles serdo indispensaveis para a mobilizacdo para a eliminagdo do trabalho
infantil. Qualquer ajuda que possa ser dada para fortalecer a atividade sera muito
bem-vinda e o devido agradecimento deve ser feito. Conhecga os participantes du-
rante as atividades, troque enderecos, mantenha contato e agradecga-os pela par-
ticipagao. Sem o envolvimento de todos, o desenvolvimento do programa ECOAR
chegaria ao fim.
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Atividade 2: O detalhamento do programa
da atividade

Apresentacido do programa

ganizacao das atividades do mddulo MULTIPLI-
CADORES. Esta sessdo do modulo de atividade

é uma descricdo de cada componente do pro-
grama, seus objetivos, metas e o que se deve
preparar. O modelo de atividade para este pro-

grama é de dois dias. Mas é perfeitamente acei-
tavel que a atividade se estenda por um terceiro
dia. Mesmo que haja muito a ser dito, para que
tudo seja feito em apenas dois dias, os participantes e vocé irdo perceber que sob esta
“pressao”, o processo de aprendizagem pode se tornar interessante e divertido, e eles
recebem a experiéncia do ECOAR em primeira mao.

I O Anexo 1 é uma sugestdo de programa e or-

Entretanto, caso queira cobrir outros assuntos como participacao infantil ou diferentes
recursos educacionais da OIT-IPEC, um dia a mais pode ser potencialmente indispensa-
vel. Além do mais, como indicado na sessdo a seguir, vocé pode decidir usar o exercicio
de “"mesas rotativas”, que certamente necessita de mais um dia.

E relativamente facil programar o terceiro dia de atividade, ja4 que existem muitos
outros trabalhos que podem ser feitos, principalmente quando os participantes tém
de realizar sessoes pilotos entre si ou com outros grupos, ou jovens. Além do mais,
as atividades sao fisica e mentalmente exaustivas e os participantes - e vocé tam-
bém - podem ndo render muito, caso o nivel de intensidade seja mantido no terceiro
dia. Pode ser uma boa idéia diminuir o ritmo se a atividade tiver de se estender para
o terceiro dia.

Aconselhamos que vocé converse sobre a duracdo da atividade com as organizagdes an-
fitrids para que esta seja uma decisdao mutua. Por exemplo, alguns participantes podem
ter viajado uma distancia consideravel para participar da atividade, portanto seria com
gue esta fosse a mais abrangente possivel. Alguns multiplicadores podem achar muito
dificil completar a atividade em apenas dois dias e preferir executa-las em trés. Se vocé
for organizar tudo sozinho, preste atengao neste ponto.

Toda decisao é valida desde que ndo falte planejamento e preparacgao.

Abertura oficial

Saiba que vocé pode precisar integrar uma sessao de abertura oficial na atividade. Isto
ndo esta no programa, mas vocé pode fazé-lo. Sugerimos que os organizadores sejam
incentivados a ndo estenderem os discursos e as formalidades. E bom lembrar que é
vital o respeito as culturas e tradicdes. Se uma abertura oficial é inevitavel, vocé deve
receber as atividades e tentar envolvé-los, se possivel, nas atividades.
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Regulando o tempo de sessoes, a seqliiéncia, os apoios e outros
assuntos

O tempo dado a cada sessdo foi baseado em experiéncias passadas. Entretanto, cada
multiplicador tem seu ritmo, expectativas, capacidades e exigéncias. Portanto, vocé
pode se sentir livre para ajustar o cronograma das sessdes as suas necessidades ou
as necessidades dos participantes e anfitrides. Leve em consideracao que ha muito a
ser feito e em pouco tempo. Fagca um esforgo significativo para cronometrar as sessoes
ou peca para alguém para lhe ajudar com o tempo para que nao haja atrasos. Vocé
também deve se sentir a vontade para mudar a ordem das sessdes, a organizacao das
atividades, inserir ou excluir uma sessao.

Fundamentalmente, o ECOAR representa algo diferente para cada pessoa e para cada
multiplicador, que individualmente possui sua prépria maneira de monitorar a ativida-
de. Portanto, sinta-se completamente livre para atuar como achar melhor. Vocé é quem
esta implementando a atividade e é vocé quem pode adequar o programa de acordo
com o publico-alvo.

Sessoes de debate rotativo

Como sugerido no mddulo DEBATE, o exercicio de debate rotativo permite ao multi-
plicador ter uma melhor idéia sobre o conhecimento e entendimento dos grupos no
gue se refere ao trabalho infantil. O exercicio também permite que os participantes se
conhegam melhor. Pode ser uma maneira dos participantes se apresentarem ao grupo.
Por exemplo, antes de responder uma pergunta, o participante pode dizer o seu nome
e falar um pouco do seu passado.

O debate rotativo também pode ser muito divertido e relaxante caso vocé faca uma
boa escolha para as declaracdes de abertura. Gaste um tempo preparando as de-
claragdes para o debate e os assuntos podem ser voltados para cultura, tradigdes,
esportes etc.

O exercicio pode ajuda-lo a conhecer melhor o grupo. Quem é extrovertido ou intro-
vertido, quem estd preparado para se envolver de forma e total e ativa com o grupo e
guem ficard somente como expectador e assim por diante. Isto vai ajudar no gerencia-
mento das dinamicas e das atividades.

Recomendamos que vocé prepare cerca de seis declaracdes que tratem de assuntos
locais, nacionais e que sejam divertidos. Levante questdes desafiadoras como “as crian-
I/A\\

cas devem ou ndo trabalhar”, “a qualidade da educacdo ou a facilidade de acesso é o
mais importante?”, e assim por diante.

Leia as declaragdes, ndao as escreva. Motive os participantes a respeitar as regras do exer-
cicio e incentive-os a ouvir as opinides dos seus companheiros.

Recomendamos que vocé leia a sessdao do médulo DEBATE com muita atencao.
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Exercicio para introdugao

Antes de ir para outras areas da proposta, recomendamos que vocé “quebre o gelo”
com exercicios que facgam com que os participantes se conhecam melhor - nomes,
empregos, experiéncias etc. — é importante que considere, ao escolher os exercicios, a
cultura e a tradicao local.

Vocé pode escolher um ou dois exercicios que fagam com que os participantes se levan-
tem e déem risadas desde o comeco - é nesta abertura que os participantes perceberao
gue nao se trata de uma atividade convencional.

Apresentacao da atividade ECOAR

Esta € uma das sessdOes mais desafiadoras da atividade, jé que lhe obriga a usar a
abordagem do “quadro negro” método que tentamos evitar. Tente ndo utilizar mais que
30 minutos, isto significa que inevitavelmente vocé terd de resumir a apresentagao da
OIT-IPEC que esta disponivel na apresentacao deste material.

Esta apresentacdo é indispensavel para contextualizar a atividade. Os outros exercicios
sao muito divertidos, mas eles ndao explicam o porqué da atividade. O objetivo é falar
sobre o passado, contexto, perspectivas, conteido e metas. Recomendamos que vocé
divida os assuntos ao invés de falar sobre tudo de uma vez. Tente separar a apresen-
tacdo em trés ou quatro partes. A experiéncia mostra que vocé pode se empolgar ao
falar sobre o ECOAR e com isso a apresentacao podera se alongar - € uma armadilha
facil de se cair.

4 )
Nota ao usuario
Faca uma pequena pesquisa sobre a OIT e o IPEC e in-
corpore essas informacoes, que o ajudara durante as ati-
vidades do ECOAR.

\ J

O médulo IMAGEM

O moddulo de IMAGEM é um dos mais importantes na proposta
didatica do ECOAR. Quase todas as atividades estdo conectadas
a execucgao e seguimento deste mddulo. E particularmente im-
portante para a atividade ja que todos os outros exercicios sao
oriundos dele. Entdo, seja qual for o formato que a atividade
assumir, sugerimos que vocé faca este modulo no comecgo.

Leia 0 modulo com bastante antecedéncia e pense em como vocé dividira os grupos,
por quantidade de pessoas, por género e assim por diante. E a partir deste ponto que
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vocé deve quebrar o grupo maior em grupos de trabalho. Os participantes devem ficar
nos mesmos grupos durante toda atividade, ja que todos os exercicios surgem a partir
dessa sessao.

Pense com cuidado e antecipadamente como vocé ird conduzir o exercicio de imagem:

e \océ pretende que todos os grupos trabalhem a mesma imagem?
e \océ deixara que eles escolham uma imagem?
e \océ escolherd um numero determinado de imagens?

Divida-os em grupos para que elaborem perfis de trabalhadores infantis. Trabalhe todos
os exercicios deste modulo. Circule entre os grupos. Sente e converse com eles. Aponte
as caracteristicas que devem buscar e, acima de tudo, os encoraje a serem criativos e
inovadores - fale sobre nomes, passados, familias, situacées etc. Se puder, também
fagca com que eles sejam criativos quando forem apresentar os perfis.

As apresentagoes podem ser feitas individualmente, em grupo ou no contexto de uma
situacdo. Por exemplo, o perfil construido ja foi apresentado como um sonho de crian-
ca. Eles devem se preparar para ultrapassar os limites da imaginacdo. Isto ndo é facil
para os adultos!

Mantenha-se dentro do tempo programado e traga os participantes de volta a sala
principal para suas apresentacOes. Depois de cada apresentacao, inventive que os
participantes comentem sobre cada criancga e seu perfil. Para a discussao fluir, talvez
vocé mesmo deva propor algumas perguntas. Crie interesse e motive a participacao.
Informe-os para que cuidem do perfil, pois eles serdo importantes para os préximos
exercicios.

4 \
Nota ao usuario

Estas sessOes de abertura podem se estender para depois
dos intervalos do café e almogo. Lembre-se que depois
do almoco as pessoas tendem a ficar um pouco sonolen-
tas, entdo prepare exercicios e jogos que aumentem os
niveis de adrenalina.

Apresentacoes resumidas de outros moédulos

Quando for preparar sua atividade, pense quais mddulos irdo desenvolver com os gru-
pos e quais os exercicios serao necessarios. Como o tempo é curto, é evidente que, em
alguns maddulos, vocé tenha de fazer um pouco mais que uma apresentacao resumida
sobre os contelidos, o uso e como colocar o médulo em um contexto mais amplo no
projeto ECOAR.
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Sugerimos que se use a apresentacao resumida nos seguintes modulos:
e COLAGEM
e INFORMACAO BASICA
e PESQUISA E INFORMAGAO
e ENTREVISTA E PESQUISA
e COMPETIGAO ARTISTICA

Nota ao usuario

A apresentacao resumida pode ser feita se vocé tiver
entre 10 a 30 minutos vagos, em sua atividade. Vocé
também pode fazer varias destas apresentacdes espacadamente ao invés de
todas de uma sé vez. Mantenha em mente que ndo é uma boa idéia fazer
longas apresentacdes apds o0 almoco, ja que provavelmente todos estardo um
pouco sonolentos. Aproveite o momento que a flexibilidade da atividade se
torna sua amiga. Sugerimos que vocé apresente o médulo ENCENACAO DE
PAPEIS depois do almoco, no primeiro dia, e deixe a apresentacdao resumida
dos outros mddulos mais para o final da tarde. Também recomendamos que
faca exercicios estimulantes depois do almoco para elevar os niveis de adre-
nalina.

\_ J

Existem algumas sugestdes para as apresentacdes resumidas dos modulos. Todos os
moddulos sdo importantes para todo o processo e vocé deve abordar a importancia do
ECOAR como um todo. Em outras palavras, se vocé nao trabalhar determinado mdédulo
profundamente, isso ndo significa que ele seja menos importante. O tempo é que nao
nos permite detalhar todos eles. Com intensidade, expresse para o grupo o quao impor-
tante sao todos os mddulos para criar o contexto do projeto ECOAR.

Multiplicadores que trabalham com jovens devem incluir os médulos INFORMACAO BA-
SICA, ENTREVISTA E PESQUISA e PESQUISA E INFORMACAO. Estes moddulos contex-
tualizam a atividade, envolvem outras pessoas e os ajudam a desenvolver habilidades
analiticas que darao suporte ao processo de desenvolvimento social e pessoal, contri-
buindo, também, para sua vida académica.

E dbvio que para efetuar estas apresentacdes resumidas, se recomenda que vocé es-
teja familiarizado com os moddulos para poder apresentar os pontos-chaves de cada
um. Pode ser que vocé trabalhe com um grupo que se beneficie de um destes mddulos.
Este é mais um motivo para vocé conhecer o grupo e o ambiente quando for elaborar e
decidir quais os mddulos a serem usados na sua atividade. Esteja preparado para mu-
dangas caso tenha um professor de artes no seu grupo. Vocé pode escolher o modulo
COMPETICAO ARTISTICA.
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Médulo ENCENACAO DE PAPEIS

Assim como o mddulo IMAGEM, o ENCENACAO DE PAPEIS
também é um moédulo essencial no ECOAR e o precursor do
modulo DRAMATIZACAO. Ele também ajuda os adultos a en-
’ tendere como o trabalho infantil ocorre e qual seu impacto
sobre meninos e meninas.

Quando planejar sua atividade, mantenha em mente que o
melhor horario para este mdédulo é o fim da tarde do primei-
ro dia, pois os participantes podem continuar a trabalhar em
seus grupos até o comeco da noite. Este € um maddulo divertido que, ao final da tarde,
faz com que os participantes déem boas risadas e também facilita o vinculo de amizade
entre os integrantes do grupo.

O elo entre os médulos IMAGEM e ENCENACAO DE PAPEIS é muito claro e estreito. Os
participantes devem se manter nos mesmos grupos formados no médulo IMAGEM, e
deve ficar claro para eles que esta atividade se baseia na criagdao de encenagodes curtas,
fundamentadas no perfil da crianca que trabalha caracterizada no exercicio anterior.

4 )
Nota ao usuario

Neste ponto, vocé pode explicar aos participantes que
quando eles conduzirem uma atividade ECOAR para
jovens, pode ser preferivel usar somente uma ima-
gem da crianca em questao, pois o perfil final pode ser reforcado pelas me-
Ihores caracteristicas dos perfis de cada um. A encenacao ou eventual peca
de teatro pode ser uma combinagao do que grupo achou melhor em cada
exercicio. Esta é apenas uma das muitas opcdes de como conduzir uma ati-
vidade ECOAR.

Também é nesta parte da atividade que vocé deve explicar o contexto dos
jogos e exercicios que utilizou durante o dia. Principalmente quando vocé se
referir a sessao do médulo que lida com os “jogos de teatro”. Isto deve incitar
um maior entendimento e interesse dos participantes.

\ J

Peca aos grupos que facam os dois exercicios do médulo ENCENAGCAO DE PAREIS e
IMAGEM. Eles devem estar completamente familiarizados com os exercicios. E vital
gue vocé coloque tudo em contexto quando apresentar o exercicio. Certifique-se
gue os participantes entendam a funcdo do exercicio de “imagem estatica” e porque
existem tematicas diferentes para eles. Uma é sobre a escolha e a outra é sobre o
perfil da crianca que trabalha. Implemente os exercicios como sdo explicados no mé-
dulo. Lembre-se das limitacdes de tempo como estipulado no médulo - assim como
seria com os jovens. Vocé se surpreendera com o numero de adultos que gostam de
passar a metade da tarde preparando uma encenacdo curta! Lembre-se de manté-
los estimulados.
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Uma outra opcdo é apresentar e explicar os exercicios e s6 entdo dizer que a atividade
do dia seguinte sera a apresentacdo das imagens estaticas e em seguida a encenacao.
Fazendo isto no final do primeiro dia, vocé os incentivara a trabalhar o resto do dia, para
que consigam preparar tudo para o dia seguinte.

Se vocé tiver uma camera e/ou uma filmadora, registre as apresentagdes. Faca com
gue os proprios participantes filmem ou tirem as fotos, para que vocé ndo se distraia
filmando ou tirando fotos. Assista as apresentagdes com atencao e tome nota de tudo.
Se vocé tiver como apresentar o filme para o grupo todo, ndo hesite, os participantes
vao se divertir assistindo o proprio trabalho, e além do mais, eles terdo a oportunidade
de fazer uma analise mais critica do seu trabalho e dos outros.

Lembre-os que todos devem participar do exercicio “imagem estética” e devem criar
um personagem para encenar no modulo ENCENACAO DE PAPEIS. Se eles quiserem,
podem desenvolver o roteiro. As encenagdes devem durar 5 minutos no maximo.

A encenacgao pode abordar o cotidiano de uma crianga que trabalha. Mas algo que deve
ser enfatizado: todas as encenagdes podem estar baseadas em alguma situagao rotinei-
ra da crianga. Entretanto, instrua os grupos a respeitar o fato de que a encenagao deve
se basear em algo do perfil de um menino ou menina.

4 \
Nota ao usuario

Lembre os participantes de que o exercicio “imagem esta-
tica” representa uma imagem de uma fotografia. Ninguém
deve se mexer. Eles entram em suas posicoes e “click”,
bate-se a foto. Todos devem manter suas posicdoes para a
platéia.

\ J

Trabalho em grupo

Se sobrar algum tempo, sera interessante fazer uma apresentagdo do exercicio de
"imagem estatica” no final do primeiro dia. E uma boa oportunidade para registrar as
apresentacoes. Deixe 0s grupos escolherem a ordem de apresentagao. Avise aos grupos
para que apresentem duas encenacdes do exercicio de “imagem estatica”, uma apos
a outra. Isto é mais por causa do limite de tempo do que por qualquer outro motivo.

Proponha aos participantes que cheguem na hora certa, prontos para o exercicio.

A transicao entre as duas apresentacdoes deve ser tranquila. Assim que um grupo fi-
zer as apresentagdes de suas imagens, peca aos demais que expressem suas opinides
sobre o que acabaram de assistir. Incentive os que acabaram de se apresentar a nao
sair de seus lugares - o centro da sala - durante os comentarios. Eles devem se sentar
assim que o debate terminar. Por exemplo, se eles tiverem de adivinhar o significado da
primeira imagem (veja o mdédulo IMAGEM), deixe que todos o fagam em grupo. Deixe
gue também digam se eles fariam algo diferente, se todos viram o que a imagem re-
presentava, se eles posicionariam as pessoas de forma diferente.
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Um dos exercicios que os participantes gostam muito é quando vocé pede a um grupo
para parar em suas posicoes e pede aos outros participantes que levem o grupo parado
até os seus devidos lugares. Pergunte qual o posicionamento ficou melhor.

Lembre-se que este é um exercicio de aprendizagem, e que os multiplicadores, assim
como os participantes, podem de ajudar os mais inexperientes. Portanto, é importante
gue todos treinem e trabalhem diferentes cenarios. Permita que todos fiqguem comple-
tamente a vontade com o exercicio e que os comentarios se mantenham em bom tom
e sejam construtivos.

A mesma coisa se aplica as apresentacoes do grupo. A experiéncia mostra que é melhor
deixar todos os grupos apresentarem suas imagens estaticas e depois fazer a encena-
cdo. E neste tipo de apresentacdo que vocé ird descobrir quem sdo os atores e atrizes!
Certifique-se de que todos os participantes estejam atentos e quietos durante as en-
cenacoes. Isso € um sinal de respeito, € 0 mesmo que tentamos ensinar aos jovens no
ECOAR. Os mesmos principios se aplicam aos adultos.

Proponha aos participantes que comentem os desempenhos, logo que terminarem.
Questione se entenderam e gostaram e se querem fazer algum comentario construtivo.
Estes comentdrios ndo devem se limitar ao conteldo da apresentagdo, por exemplo,
se eles ficaram de costas para a platéia, se murmuravam as palavras, se ndao estavam
exagerando os movimentos, e assim por diante.

Deixe que as apresentacdes do grupo sejam discutidas de forma divertida e depois pas-
se para o proximo grupo. Preste muita atencao nas limitacdes do tempo, mas enfatize
gue isto € um processo de aprendizagem. Lembre-os com suas proprias palavras que
caso tenham dificuldades com a encenacgao, devem buscar ajuda de individuos de sua
propria comunidade.

Apresentacao resumida de outros modulos

Como no primeiro dia, haverd um momento no segundo dia da atividade em que vocé
precisara definir quais modulos serdo apresentados mais detalhadamente ou resumida-
mente. Sugerimos que faga uma apresentacdo resumida do médulo DRAMATIZACAO,
depois do mdédulo ENCENACAO DE PAPEIS, como parte da finalizacdo dos exercicios
teatrais. Mas, por exemplo, caso desenvolva uma atividade de dramatizagao para pro-
fessores, aborde o mdédulo DRAMATIZACAO de forma mais aprofundada. Entdo, nova-
mente, enfatizamos que a programacdo da atividade e os médulos a serem trabalhados
ficam a seu critério, pois certamente dependerdo do perfil dos participantes e das suas
metas e objetivos.

Igualmente, a esséncia dos médulos MUNDO DO TRABALHO e INTEGRAGAO DA COMU-
NIDADE pode ser captada por meio de uma rapida introducdo e apresentacao. Porém,
sua atividade pode ser organizada para representantes e parceiros sociais, que con-
sideram a abordagem sobre o mundo do trabalho importante para o contexto. Nesse
caso, vocé poderia dedicar mais tempo a esses modulos. A apresentacdo detalhada do
modulo INTEGRACAO DA COMUNIDADE é muito importante para o envolvimento da
comunidade - um objetivo fundamental do ECOAR.
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Relembrando...

Todos os mddulos sdo importantes para o processo e vocé deve enfatizar o mérito da
abordagem holistica, ou seja, abrangente. Em outras palavras, se vocé ndo esta dedi-
cando tempo a mais para determinada atividade, nao significa que ndo seja importante.
Todos os mddulos sao interessantes.

Ao trabalhar com meninos e meninas, os multiplicadores podem incluir os médulos
INFORMACAO BASICA, PESQUISA E INFORMACAO e ENTREVISTA PESQUISA, pois eles
dao suporte a construcdo de habilidades analiticas que irdo sustentar o desenvolvimen-
to pessoal e social.

Moédulo ESCRITA CRIATIVA

O modulo ESCRITA CRIATIVA é divertidissimo para ser usado com
meninos, meninas e adultos. Sugere-se que os modulos de EN-
CENACAO DE PAPEIS, DRAMATIZACAO e MIDIA venham apds o
ESCRITA CRIATIVA. Os seguintes podem ser os de MIDIA.

E importante que os participantes entendam que passar de ENCE-
NACAO DE PAPEIS para DRAMATIZACAO é um grande passo para
0sS jovens e para o multiplicador, pois envolve o desenvolvimento
de uma histéria e de um roteiro. A respeito disso, o médulo ESCRI-
TA CRIATIVA é a base para o desenvolvimento do texto. O médulo
ajuda os jovens a adquirir as técnicas literarias necessarias para
elaborar textos, encenagdes e personagens. A ESCRITA CRIATIVA
estimula a imaginacdo, ajuda a escrever histérias, poesias e possi-
velmente cangdes. E um excelente exercicio para meninos e meni-
nas, que raramente trabalham com tanta liberdade literaria!

4 )
Nota ao usuario

Baseado em experiéncias anteriores, recomendamos
gue vocé passe rapidamente pelo exercicio das “Rimas
Divertidas”, sem necessariamente fazer a tarefa. Se
voceé tiver tempo fique a vontade para fazer o exercicio das Rimas Divertidas.
Neste ponto da atividade vocé ja terd uma boa idéia de quanto tempo vocé

tem e por isso podera decidir como proceder.

\_ J

O exercicio dos quatro quadrados é muito divertido para participantes de todas as ida-
des. Se vocé tem um escritor ou escritora entre seus participantes, peca ajuda neste
exercicio. Trabalhe o exercicio exatamente como aparece no mddulo e entdo peca que
os grupos desenvolvam histdrias da crianga trabalhadora vista anteriormente na ima-
gem ja trabalhada. Isto pode ser feito em grupo ou individualmente. Fica a seu critério
como organizar o exercicio - possivelmente consultando todo o grupo.



38 2 Multiplicadores

Peca a pelo menos uma pessoa de cada grupo para ler suas histérias no fim do exerci-
cio. Se possivel, peca aos grupos que exponham seus textos em um local onde todos
possam |é-los, durante os intervalos. Certifique-se de guardar essas histérias, pois elas
farao parte de um arquivo.

Médulos MIDIA

Esta sessdo da proposta envolve exercicios integrados dos
modulos sobre MIDIA: IMPRESSA e MIDIA: RADIO E TE-
LEVISAO. E importante que vocé estude os dois modulos e
que esteja confortavel com os exercicios e com a aborda-
gem. Como mostrado anteriormente, existe uma coerén-
cia significativa de continuidade dos exercicios de ESCRITA
CRIATIVA para os modulos de MIDIA. Nés recomendamos
que vocé comece com o moédulo de MIDIA: IMPRESSA e
progrida imediatamente para o médulo de MIDIA: RADIO
E TELEVISAO. Vocé trabalharda com os grupos para ajuda-
los a elaborar um comunicado de imprensa, inserido no
contexto de uma encenacdo de entrevista no radio. Estes exercicios sao desafiadores,
mas podem resultar em boas risadas e grande diversao.

Apresente o modulo de MIDIA: IMPRESSA, usando tempo com os participantes da ses-
sao descrevendo os elementos para se escrever um comunicado de imprensa efetivo
- as “6 perguntas” em particular - e discuta o porqué é tao importante entender a midia.
Isso € um processo de aprendizagem significativa para meninos e meninas e contribui
consideravelmente para suas habilidades e seu desenvolvimento pessoal. Também é
possivel que seja uma experiéncia de aprendizado extremamente valida para alguns
participantes.

O primeiro exercicio pratico envolvera o trabalho em que cada grupo deve preparar um
comunicado de imprensa baseado na histéria da crianca trabalhadora ou que possa ser
desenvolvido em volta desse perfil. Mantenha-se no prazo estipulado no mdédulo e seja
rigoroso nesse controle.

Trabalhando as apresentacoes de grupo

Assim que o tempo tiver se esgotado, junte todos novamente e pecga para que eles
apresentem seu comunicado de imprensa para todo o grupo. Deixe um tempo entre as
apresentacoes para discussdes construtivas sobre o conteldo, impacto, manchete etc.
e como elas podem ser melhoradas. Como indicado no modulo, certifique-se de que as
discussOes sao saudaveis e positivas.

Entrevistas de radio

Assim que cada grupo apresentar seu comunicado de imprensa e as discussdes termi-
narem, passe rapidamente para o proximo exercicio, que ira envolver a preparagao da
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encenacao de uma entrevista de radio. Esta € uma atividade interessante, visto que
muitos participantes nunca terdo tido nenhuma experiéncia como entrevistadores ou
entrevistados. Contudo, essa pode ser uma atividade estressante e é muito importante
que os participantes entendam como 0s meninos e meninas se sentirdo. Estressante
como experiéncia, entretanto imensamente gratificante. Ajudara no desenvolvimento
pessoal e social deles.

Como no médulo MIDIA: IMPRESSA, vocé deve seguir os exercicios dados no mddulo
MIDIA: RADIO E TELEVISAO, onde encenagdes sao sugeridas para tornar possivel uma
preparacao dos meninos € meninas para serem entrevistados. Para tornar o exercicio
ainda mais interessante, fagca o seguinte:

e Peca cada grupo troque seu comunicado de imprensa com o de outro grupo.

e O grupo que escreveu aquele comunicado de imprensa sera entrevistado sobre
ele por outro grupo, que estara encenando radiojornalistas.

e O grupo encenando os radiojornalistas terd um tempo para estudar o comunicado
de imprensa do outro grupo e preparar sua entrevista.

Dessa forma, cada grupo terd a oportunidade de fazer o papel de entrevistador e de
entrevistado.

é )

Nota ao usuario

A organizacdo e o painel de entrevistas devem ser

decididos por cada grupo. Se ha quatro pessoas,
por exemplo, duas delas podem fazer o papel de entrevistados e serem
questionadas a respeito de seu comunicado de imprensa. Os outros dois
membros ficariam, entdao, com o papel de entrevistadores e prepararao
suas perguntas com base no comunicado de imprensa que lhes foi dado.

\_ J

A respeito do tempo, informe aos grupos que nao é conveniente que as entrevistas du-
rem mais que cinco minutos (3 a 5) e motive os participantes a serem imaginativos e
criativos na preparagao de suas entrevistas. A entrevista, por exemplo, pode ser feita no
formato de ligagOes para a radio, onde uma pessoa é escolhida para ser o radialista e os
outros integrantes do grupo liguem para a radio com perguntas para os entrevistados.
Como mencionado, esses exercicios podem ser divertidos, mas também muito desafia-
dores para o entrevistado, pois ele tem de responder a perguntas potencialmente muito
dificeis, enquanto tenta passar adiante sua mensagem para a imprensa. E também um
desafio para o entrevistador, pois havera a necessidade de se analisar o comunicado de
imprensa do outro grupo e decidir a abordagem que sera adotada na entrevista.

Ap0s cada encenacao, vocé deve incentivar os participantes a comentarem a entrevista.
Os entrevistados conseguiram passar sua mensagem? Foram bem sob a pressao do(s)
jornalista(s)? Como responderiam de forma diferente ou mais efetiva? As perguntas es-
tavam bem direcionadas e suficientemente curiosas? E assim por diante. E novamente
reforcamos a importancia de se manter as discussdes positivas e construtivas.



