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Supostos basicos do Programa
GRPE

1. O trabalho como via fundamental para a
superacao da pobreza e a inclusao social:

0 a relacao entre pobreza e emprego esta
determinada, em grande medida, pelo grau em que
a renda gerada pelo trabalho permite que os
trabalhadores e suas familias obtenham os bens e
servicos necessarios para satisfazer suas
necessidades basicas

2. Pobreza e desigualdade:

[0 as enormes desigualdades sociais e, particularmente,
a alta concentracao de renda sao fatores

fundamentais para explicar a magnitude da pobreza
no Brasil




Supostos basicos

3. A pobreza é heterogénea:

[0 Fatores ligados ao sexo, a posicao na
familia, ao ciclo de vida, a idade, a raca ou
etnia determinam formas diferenciadas de
vivenciar a pobreza e suas possibilidades de
superacao

4. Existem, portanto, determinantes de
genero e raca nas situacoes de
pobreza e exclusao social




Supostos basicos

S.

As desigualdades de género e raga sao
eixos estruturantes dos padroes de
desigualdade social no Brasil

. Nao sao um problema de minorias, mas

sim da maioria da sociedade brasileira

. Por isso, & _fundamental incluir uma

dimens3o de género e raca nas politicas de
combate a pobreza, a exclusdo social e de
geracao de emprego e renda




Trabalho decente

B Nao é qualquer emprego que torna possivel superar a
pobreza:
[0 a metade de todos os trabalhadores do mundo (cerca de 1,4
g!lh(”)es de pessoas) vive atualmente com menos de US$ 2 por
ia
O portanto, o fato de ter uma ocupacdo nao é suficiente para
superar a situacao de pobreza

[0 € necessario que essa ocupacao cumpra com padroes minimos
de qualidade (remuneracao, direitos, seguranca, liberdade,
protecao social, representacao)

B Trabalho decente

[0 Um trabalho produtivo, adequadamente remunerado,
exercido em condicoes de liberdade, equidade e seguranca,
e capaz de garantir uma vida digna




Trabalho decente

A nocao de Trabalho Decente se apoia

em 4 pilares estratéegicos:

[0 respeito as normas internacionais do trabalho, em
especial aos direitos e principios fundamentais do
trabalho

promocao do emprego de qualidade
extensao da protecao social
dialogo social

OO0 0O




Deficits de Trabalho Decente

Em cada uma dessas 4 areas existem
importantes deficits:

B oferta de empregos insuficiente e de ma
qualidade

B protecao social inadequada
B freqlente negacao dos direitos no trabalho

B debilidades dos processos de representacao e
dialogo social

B persisténcia do trabalho infantil, do trabalho
escravo e de diversas formas de discriminacao
Em cada um desses deficits existe uma

dimensdo de género e raca: mulheres e
negros os experimentam com mais intensidade




Trabalho decente e equidade de
género e raca

O

O

A nocao de equidade esta no centro da definicao do
trabalho decente e de sua Agenda (transversalidade)

Sem avancos efetivos na promocao da equidade de
género e raca sera impossivel reduzir
significativamente o deficit de Trabalho Decente em
qualquer de suas 4 dimensoes basicas (direitos,
emprego, protecao social e dialogo social)

Avancar na superacao de cada um desses deficits
pressupoe avancar tambéem - e ao mesmo tempo -
na superacao das desigualdades de género e raca




Trabalho decente como objetivo
politico

B Trabalho decente € também condicao
para:

[0 o exercicio da cidadania
[0 a sustentabilidade democratica

B Nesse sentido, o trabalho decente e
também um objetivo politico




Trabalho Decente na agenda
politica internacional e regional

[0 Entre novembro de 2003 e maio de 2006, o tema foi
discutido, e em torno a ele foram assumidos
compromissos em 13 reunidoes de alto nivel. Ex:

B XIII e XIV CIMT (Salvador, set, 2003 e México, set.
2005)

B Conferéncias sub-regionais de emprego, de carater
tripartite, realizadas em 2004/2005 (Buenos Aires, Lima
e S30 José)

Assembleia Geral ONU (setembro 2005)

Cupula Iberoamericana, Salamanca (setembro 2005)
IV Cupula das Américas, Mar del Plata (nov. 2005)
XVI Reuniao Regional Americana da OIT (maio 2006)




Idéias chave reafirmadas

[rabalho decente como:

B via fundamental para a superacao da
pobreza

B um direito humano
garantia da governabilidade democratica

B eixo das estratégias nacionais e
internacionais de desenvolvimento (deve
ser)




Assembléeia Geral ONU (setembro
2005)

“Apoiamos firmemente uma globalizacao justa
e resolvemos que os objetivos do emprego
pleno e produtivo e o trabalho decente
para todos, especialmente as mulheres e
os jovens, serao uma meta fundamental
das nossas politicas nacionais e
internacionais e nossas estratégias de
desenvolvimento, incluidas nestas as
estratéegias de reducao da pobreza, como parte
de nossos esforcos para atingir os objetivos de

desenvolvimento do Milénio” (paragrafo 47)




IV Cupula das Ameéricas

O

O

Declaracao e Plano de Acao assinado por 34 Chefes de
Estado: gerar trabalho para superar a pobreza e
garantir a governabilidade democratica :

“Reafirmamos nosso compromisso de combater a
pobreza, a desigualdade, a fome e a exclusao social para
melhorar as condicoes de vida de nossos povos e
fortalecer a governabilidade democratica nas Ameéricas.
Conferimos ao direito ao trabalho, tal como esta
estipulado nos instrumentos de direitos humanos, um
lugar central na agenda hemisférica, reconhecendo
assim o papel essencial da criacao de trabalho
decente para a realizacao desses objetivos
(paragrafo 1 da Declaracao de Mar del Plata).




IV Cupula das Ameéricas

[0 Reconhecem que o0 crescimento econOmico ¢€
fundamental mas nao suficiente para garantir o
desenvolvimento dos paises

[0 Comprometem-se a “implementar politicas
dinamicas que gerem trabalho decente e criem
condicoes de emprego de qualidade, que dotem
as politicas economicas e a globalizacao de um forte
conteudo ético e humano, que coloque a pessoa no
centro do trabalho, da empresa e da economia.
Promoveremos o trabalho decente, ou seja, os
direitos fundamentais no trabalho, o emprego, a
protecao social e o dialogo social (paragrafo 21)




O compromisso do Sistema ONU

Reuniao do Conselho Economico e Social
das Nacoes Unidas (ECOSOC)- tema central
da reuniao de alto nivel em N. York (abril
2006):

B ‘"criacdo de um ambiente no ambito nacional e
internacional que propicie a geracao de
emprego pleno e produtivo e de trabalho
decente para todos, e suas conseqgliéncias
sobre o desenvolvimento sustentavel”

Passa a ser um compromisso assumido pelo

conjunto do Sistema ONU e nao apenas

pela OIT




XVI Reuniao Regional
Americana da OIT (Brasilia, maio 2006)

Discussao de uma Agenda
Hemisferica para o Trabalho Decente

(2006-2015)

Proposta de “uma década de trabalho
decente”

Elaboracao dos Programas Nacionais
de Trabalho Decente




Conclusoes da XVI RRA
(paragrafo 9)

Com o objetivo de promover o trabalho
decente e contribuir a reducao da pobreza
nos proximos 10 anos, propoe-se que:

B as politicas contidas na AHTD guiem as
estratégias de desenvolvimento dos paises da
regiao

B que cada pais determine que metas tem
condicoes de atingir conforme as suas
respectivas realidades e prioridades nacionais

B incorporando na medida do possivel
mecanismos tripartites de acompanhamento




Agenda do trabalho decente no
Brasil

Memorandum de Entendimento assinado
entre o Presidente Lula e o Diretor Geral da
OIT em 2003

Progframa de coperacao técnica para a
implementacao de uma Agenda Nacional de
Trabalho Decente, em consulta com
organizacoes de empregadores e
trabalhadores

Comité Executivo, coordenado pelo MTE




Agenda Nacional de Trabalho
Decente: Prioridades

Prioridade 1. Gerar Mais e Melhores Empregos, com
Igualdade de Oportunidades e de Tratamento

Prioridade 2: Erradicar o Trabalho Escravo e o Trabalho
Infantil, em especial nas suas piores formas

Prioridade 3: Fortalecer os Atores Tripartites e o Dialogo
Social




Género e raca/etnia na Agenda
Hemisférica de Trabalho Decente

[0 O combate a discriminacao e a promocao da
igualdade € um dos eixos de uma das 4 areas de
politicas gerais (respeito efetivo aos principios e
direitos fundamentais no trabalho)

[0 Objetivo: eliminar progressivamente os mecanismos
de discriminacao existentes no mercado de trabalho

0 Meta: reduzir em 50% os indices de segregacao e as
desigualdades de rendimento por sexo e por origem
étnico-racial em um prazo de 10 anos




Objetivo 1: Aprofundar o conhecimento da
maghnitude e dimensao do problema da
discriminacao no mercado de trabalho

Politicas:

B Estatisticas e estudos para visibilizar e monitorar
a evolucao das distintas formas de discriminacao

B Informacao confiavel nos censos nacionais e
pesquisas domiciliares sobre condicoes de vida e
trabalho da populacao indigena e
afrodescendente nas Ameéricas

B Formular indicadores de igualdade de género e
etnico-raciais no trabalho que permitam medir
seus efeitos mutuos (entrecruzamentos) e
avancos e retrocessos ao longo do tempo




Objetivo 2: Avancar no cumprimento
efetivo das Convencoes n. 100 e 111

Politicas:

B Rever a cultura laboral para identificar e impedir
praticas discriminatorias

B Campanhas de sensibilizacao para promocao da
igualdade de genero e etnico-racial

B Criar ou fortalecer as instituicoes orientadas
para o combate a discriminacao (incluindo a
fiscalizacao do trabalho)

B Criar um Observatorio Regional para monitorar
avancos e retrocesso no combate a
discriminacao assim como o debate das politicas
publicas relativas ao tema




Objetivo 3: Reduzir as barreiras a incorporacao de
mulheres, indigenas, afrodescendentes e outros grupos
discriminados no mercado de trabalho em condicoes de
igualdade

0 Politicas:

B Incorporar a perspectiva de género e étnico-racial
nas instituicoes e politicas do mercado de trabalho

B Programas de emprego em areas de concentracao
indigena ou afrodescendente

B Garantir o acesso desses grupos as politicas ativas de
emprego em igualdade de condicoes; formular
politicas que levem em conta a sua realidade

B Estimular politicas antidiscriminacao e de acao
afirmativa no trabalho e acesso aos recursos
produtivos

B Promover a incorporacao de clausulas contra a
discriminacao e de promocao da igualdade na
negociacao coletiva




Igualdade de género (politica
especifica)

Objetivo:
B Aplicar politicas publicas para reduzir as
desigualdades entre homens e mulheres no

mundo do trabalho, aplicando estratégias duais:
acoes transversais e especificas

Meta: em um prazo de 10 anos:

B Aumentar em 10% as taxas de participacao e
ocupacao das mulheres

B Reduzir em 50% as atuais desigualdades de

género em materia de informalidade e
remuneracoes




Politica: Aplicacao efetiva do
principio da nao discriminacao

Acoes

B Desenvolvimento de planos nacionais (incluindo
politicas de acao afirmativa) para o tratamento
do problema da desigualdade e discriminacao da
mulher no emprego

B Establecimento de marcos legais e
fortalecimento dos atores contra o assédio
sexual

B Inclusao na negociacao coletiva de medidas para
evitar a discriminacao contra a mulher




Politica: Aumento das taxas de
participacao (60% atée 2010) e ocupacao
das mulheres

Acoes:

B Acesso das mulheres as politica ativas de
mercado de trabalho (formacao, intermediacao,
planos especiais de emprego) em uma

proporcao nao inferior ao seu peso na forca de
trabalho

B Promover os direitos das trabalhadoras através
da negociacao coletiva

B Inclusao de medidas especificas dirigidas as
mulheres nos programas de emprego juvenil




Politica: Melhoria da qualidade dos postos
de trabalho das mulheres na economia
informal

Acoes:

B Politicas de formagao dirigidas as mulheres com
baixa escolaridade para aumentar seu acesso a
novos nichos do mercado de trabalho e a
ocupacoes nao tradicionais

B Programas para ampliar o acesso das mulheres
aos recursos produtivos (informacao, tecnologia,
crédito)

B Melhoria das condicoes de trabalho e eliminacao
da discriminagao contra as trabalhadoras do
servico domestico éreviséo da legislacao,
melhoria do exercicio de direitos e da cobertura
da protecao social, incentivo a sua organizacao)




Politica: Reducao das
desigualdades de remuneracao

Acoes:

Monitoramento da evolucao das desigualdades
de remuneracao

Implementacao de programas que atuem sobre
a segregacao ocupacional
Elaboracao de metodologias para implementar

politicas de igual remuneracao para trabalho de
igual valor

Inclusao de clausulas na negociacao coletiva
para tornar transparente a contratacao e a
promocao das mulheres




Politica: Equilibrio entre homens e
mulheres nas organizacoes sociais e
instancias de dialogo

Acoes

B Implementacao de programas para
promover a representacao equilibrada de
mulheres trabalhadoras (incluindo

formacao de lideres e negociadoras e
estabelecimento de cotas)

B Incorporacao de demandas de género
nas agendas das organizacoes de
trabalhadores e empregadores e nos
convénios e negociacoes coletivas




Género e raca na Agenda Nacional
de Trabalho Decente

Principio da transversalizacao: a
dimensao de género e raca deve estar
resente em todas as prioridades e
inhas de acao

Prioridade 1: Gerar Mais e Melhores
Empregos, com Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento (linha
de acao especifica)




Promocao da igualdade e combate a
discriminacao (uma das linhas de acdo da
Prioridade 1)

0 Desenvolvimento de agoes de promocao da igualdade de
genero e ragca ho mercado de trabalho, focalizadas
especialmente nos seguintes aspectos:

» eliminagao das barreiras de entrada das mulheres,
especialmente as mais pobres, no mercado de trabalho;

» diminuigdo das taxas de desemprego e aumento das taxas de
ocupacao;

> diminuicao das desigualdades de rendimento entre homens e
mulheres, brancos/as e negros/as;

>

diminuicao da informalidade e aumento da protecao social

O Implementacao de programas e acoes de combate a
discriminacao no trabalho, com atencao especial para
mulheres, populagao negra, jovens e idosos, pessoas vivendo
com HIV/Aids e pessoas com deficiencia. Efetiva aplicagao das
conl\/5e6ng6es 100, 111 e 103 da OIT; ratificacao da Convencao
n.




Prioridade 1: Gerar Mais e Melhores
Empregos, com Igualdade de Oportunidades
e de Tratamento

Extensao da protecao social

Desenvolvimento de mecanismos de extensao
progressiva da protecao social para os trabalhadores
e trabalhadoras da economia informal

Melhoria das condicoes de trabalho, renda e protecao
social de trabalhadoras/es domestlcas assegurando-
lhes todos os direitos trabalhistas prewstos na CLT

Melhoria das condicoes de trabalho dos trabalhadores
migrantes

Promocao da ratificacao da Convencao da OIT n©
102, de 1952, sobre seguridade social (nhormas
mlnlmas)




Prioridade 3: Fortalecer o
tripartismo e o dialogo social

O Mengdo especifica a Comissao Tripartite de Igualdade de
Oportunidades e Tratamento de Género e Raca no
mercado de trabalho como instancia de dialogo social a
ser fortalecida

O Fomento a incorporagao do tema da igualdade de
oportunidades e tratamento nas instancias de dialogo
social, com especial atencao as questdoes de género e
raca, ‘bem como desenvolvimento de mecanismos que
propiciem a participacao de mulheres e negros nessas
instancias

O Promocao da incorporacao de clausulas de igualdade de
oportunidades e tratamento nos _processos de
negociagao coletiva, com especial atengao as dimensdes
de género e raca




