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Aspectos Gerals

Quatro questdes norteiam a minha apresentacao:

Por que dialogo social ? E que medida esse dialogo
articula acdes com vistas a promocao da equidade?

Quais as experiéncias apoiadas pela OIT na AL e que
elementos podem ser destacados

Quais os “elementos instigantes” que podem ser
anotados na experiéncia da Comissao Tripartite de
Promocao de Igualdade de Oportunidade e
Tratamento de Género e Raca no Trabalho?

Que desafios podem ser destacados neste processo?
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Por que dialogo social?

Uma das 04 areas estratégicas da Agenda do Trabalho Decente:

“Um trabalho exercido em condicées que permitam voz,
representacdo e dialogo social..”

Sentido de dialogo social: A OIT assinala que o dialogo social
compreende todo tipo de negociacao e consulta, abarcando os
mais diversos tipos de mecanismos, desde consulta mais
simplificadas até procedimentos de pactos e acordos nacionais,
gque envolvam representantes do governo, os empregadores e os
trabalhadores sobre os temas de interesse comum relativos as
politicas econdmicas e sociais. Os mecanismos de dialogo social

variam de pais para pais (Convencdo 144). |
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Por que dialogo social ?

Condicdes para efetivacao do dialogo social:

® Organizacoes de trabalhadores e empregadores
solidas e independentes, com capacidade técnica e
acesso a informacoes necessarias;

® Vontade politica e compromisso de todas as partes
interessadas;

@ Respeito a liberdade sindical e negociacao coletiva;

® Apoio institucional adequado.
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Por que dialogo social ?

Papel do Estado:

* Pode participar diretamente ( nesse caso teriamos um
processo tripartite) ou

* Apoio as organizacOes envolvidas no processo, atraves
dos marcos juridicos e institucional necessarios, g
possibilitem uma atuacao eficaz dos atores envolvidos.



Por que dialogo social ?

e Diferentes formatos :

Tripartite, em que o0 governo intervém como parieiafno dialogo;

Bipartite, estabelecido exclusivamente entre agesags e 0S
trabalhadores ( ou sindicatos e as organizacoemgesgadores);

Informal ou institucionalizado ou uma combinaca@d®#as as
categorias;

Pode abarcar o nivel nacional, regional ou da esapser
interprofissional ou combinar ambas as caracteaistic

O mais tradicional nesses processos € a compdsigadite classica
(governos, empregadores e trabalhadores). Entnetamt
determinados contextos pode-se optar por envdbmbhém, atores
socials destacados, como forma de obter maior nease
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Por que dialogo social ?

* Importancia deste processo na promocao da
igualdade de oportunidades:

Amplia o debate sobre o tema, possibilitando
identificar aspectos-chaves deste processo;

Fortalece instancias, politicas e atores;

Permite avancar e aprofundar politicas exigindo dos
atores envolvidos nao somente 0 consenso, Mas
responsabilidade pela efetivacao e consolidacao
das propostas.
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Experiéncias na AL

Anos 90 : constituicdo de algumas instancias nggises paises:

1995- Chile ( “Comissao Tripartite de IgualdadeQfmortunidades
para a Mulher no Trabalho)

1995 — Brasil ( “Grupo de Trabalho para a Elimirada
Discriminacao no Emprego e na Ocupacao” — GTDEO)

1997- Uruguai ( “Comisséao Tripartite de IgualdaeeQportunidade
e Tratamento no Trabalho”)

1998- Paraguai ( “Comissao Tripartite para Iguaddad Trabalho”)

1998 — Argentina (“Comissao Tripartite Argentinaaa Igualdade
de Tratamento e Oportunidade entre Homens e Mdmeré/lundo
do Trabalho”).
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Experiencia Brasileira

e 1995- GTEDEO - resultado de uma acao
promovida pelo movimento sindical no sentido de
iInformar a CIT do descumprimento, pelo governo
brasileiro, da Convencao 111, da OIT.

e 2004- Criacao da Comissao Tripartite de
lgualdade de Oportunidades e de Tratamento de
Género e Raca no Trabalho.
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Experiencia Brasileira

Objetivos:

» Discutir e apresentar propostas para politicasigasode
igualdade de oportunidades e de tratamento e dbater
todas formas de discriminacao de género e raca no

emprego e na ocupacao;

* Incentivar a incorporacao das questoes de genagaee
etnia na programacao, execucao, supervisao e gaalia

das atividades levadas a efeito
e Apolar e incentivar as iniciativas

nelo MTE;
adotadas pg@aos e

entidades, inclusive da sociedac

e civil;

 Promover a difusao da legislacao pertinente.
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Experiencia Brasileira

 Composicao:
* Representantes, titulares e suplentes, de or@aos ¢

Poder Executivo, das entidades de trabalhadores
das entidades de empregadores.

e Conta com a assessoria técnica da OIT
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Experiencia Brasileira

Em maio de 2005, a Comissao elaborou seu Planc@e due conta
com 0S seguintes eixos:

« EIXO | — Legislacao: observancia de leis e normas exigente
proposicao de novas leis .

« EIXO Il — Ac0Oes afirmativas voltadas para: a) educacao,
gualificacao e capacitacao para o trabalho; byagaseno mercado
de trabalho; c) das relacoes de trabalho

« EIXO Il — Comunicacao e sensibilizacéo: é divulgar acogdema
e ampliar os processos de formacao como instrunm@piortante
para a promocao de mudancas institucionais;

 EIXO IV — Monitoramento e avaliacdo das acoes: realizacao de
reunioes anuais para planejamento e avaliacao.
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Desafios

« 19 Desafio:Como as acOes de promocao da igualdade de
oportunidades “conversam”/ interferem nos processos
macroeconomicos?

o 2°. Desafio:Como fazer com que as acoes definidas‘no
plano federal ganhem assoalho no cotidiano do mdodo
trabalho. Aqui parece significativo compreender
elementos da atualidade no que se refere ao poodess
organizacao do trabalho e, por certo, esse € uan lug
privilegiado para a disputa de significados e atiao de
praticas para o exercicio do poder.
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Desafios

o 3° Desafio :Refere-se ao uso dos instrumentos
normativos para a promocao da igualdade de
oportunidades. Para esse parece importante
destacar a necessidade de campanhas de

sensibilizacao e divulgacao da legis

acao e boas

praticas, mas tbém a incorporacao C

e outros

Instrumentos legais. Quero citar, assim, a
Importancia do debate sobre a ratificacao da
Convencao 156 (Trabalhadores com

responsabilidades familiares).
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Desafios

o 4° Desaflo. Refere-se ao papel dos atores sociais no
sentido de estabelecer um compromisso em torno da
guestao. Agui, todos os aspectos destacados almerca
sentido e da nocao de dialogo social para a Ollcpare
ser cabiveis.

o 59 Desafio Refere-se a “novidade” do trabalho articulado
das dimensoOes de género e raca e o impacto désio, n
somente nas politicas publicas, mas fundamentadéhment
refundacao do pacto racial no Brasil.
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