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3 Mega-objetivos

Crescimento com geracao de
trabalho, emprego e renda, Promocéo e expansao da
ambientalmente sustentavel e cidadania e fortalecimento
redutor das desigualdades da democracia.
regionais.

Incluséo social e reducéao
das desigualdades sociais.

Desafios, ordenados pelos mega-objetivos
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CONCEPCAO DE QUALIFICACAO

= Incorpora as nocOes de territorialidade, empoderamento,
qualidade pedagogica, efetividade social, arranjos produtivos
locais, género, raca, etnia, conteudos integrados,
contextualizados numa metodologia participativa, dialética
dentro do tripé Trabalho, Educacao e Desenvolvimento

e A QUALIFICACAO - um conjunto de politicas que se situam
na fronteira do Trabalho e da Educacao, intrinsecamente
vinculadas a um Projeto de Desenvolvimento includente,
distribuidor de renda e redutor das desigualdades regionais.

Qualificacédo como

Construcao Social
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Pressupostos

Transversalizacao de género, raca e etnia
Plano Nacional de Qualificacao
PNQ
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Antecedentes socio- historicos

 Convencao 100 da OIT,ratificada em 1957-prevé que os parametros
de remuneracao devem ser estabelecidos sem levar em conta o
sexo da pessoa - trabalho de homens e mulheres seja remunerado
por trabalho de igual valor,

« Convencao 111 da OIT, ratificada em 1968-considera discriminacao
toda distincao, excluséo ou preferéncia fundada em diversos
aspectos,

 Convencao da ONU - eliminacao de todas as formas de
Discriminacao contra a Mulher, ratificada em 1984.

» Constituicao Federal-artigo 5°- proclama a igualdade entre homens
e mulheres em direitos e obrigacoes.

o CLT-capitulo Il com destaque para o art. 373 - que veda, dentre
outras, a publicacao de anuncio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacao familiar,

* Lei 9.029/95 proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacao, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
adimensionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho,
veda a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacao de emprego, ou sua manutencao.
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Cenario da desigualdade no trabalho

O Dados estatisticos da discriminacado/desigualdades

0 censo de 2000 — IBGE apontou que entre a populacéo brasileira
0s pretos e pardos gue constituem a populacéo negra somavam
44,7% .

O Dentro da Populacao Economicamente Ativa — PEA 0s negros
representam 47% e as mulheres correspondem a 43%

O Mulheres e negros somam 61 milhoes de pessoas ou 70% da
PEA

U maior subemprego entre mulheres e negros, em especial
mulheres negras;

O ocupacéo nos postos mais baixos da escala salarial;
O remuneracéo desigual em ocupacdes de igual categoria;
4 discriminacao na admissao, promocao e qualificacao.
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TRANSVERSALIZACAO
DE GENERO,RACA E ETNIA

« A preocupacao com a questao de género,raca e etnia, na
gualificacao social e profissional, parte da premissa de que a
concepcao curricular de formacao construida no PNQ tem como
pressuposto basico:

« a valorizacdo do educando e educanda, como sujeitos
dotados de saberes e identidades construidas socialmente;

 reconhece e valoriza as diversidades culturais, étnicas,
socials, regionais, de género, que 0S perpassa,

e articula os eixos trabalho e cidadania na perspectiva da
Insercao no mundo do trabalho e da participacao social e
politica de mulheres e homens.
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Transversalizacao da lgualdade na perspectiva da
Interseccionalidade das dimensoes de género , raca e
etnia no mundo do trabalho

« E uma acdo estratégica de construcdo coletiva de articulacéo e
Integracéo e incorporacédo de saberes, identidades, experiéncias e
interesses de mulheres e homens na implementacéo,
monitoramento e avaliacdo do desenho de qualquer acéo
planejada, incluindo a legislacdo, as politicas e programas, em
todas as areas e esferas, no ambito institucional e operacional, com
a finalidade de que, todos e todas alcancem o pleno exercicio dos
direitos humanos (sociais, politicos, econdémicos, culturais e civis)

 Perspectiva da interseccionalidade — dar énfase a contextos e
experiéncias especificas, diversas, diferentes - visibilizar a
desigualdade , a discriminacao e a justica social — realidade
multifacetada — multiplas identidades sociais — equidade
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Transversalidade no PNQ

« O PNQ entende a transversalidade como uma formacao, que deve
estar presente em todos 0s cursos, que consiste numa intervencao
pedagdgica na direcdo de transformar as idéias, o0s
comportamentos e 0os conhecimentos em relacdo a esses setores
(Moraes, 2005:29).

« Tal formacdo, que pressupbe um trabalho nos varios niveis da
estrutura institucional do Ministério, baseia-se em uma metodologia
participativa, conscientizadora, critica e problematizadora (Moraes,
2005:29).

 Essa formacéo que contempla as questbes de igualdade de género,
raca e etnia constitui parte fundamental da idéia de qualificacéo
social; por isso deve estar integrada na estratégia global de um
projeto politico institucional de mudanca de procedimentos e
praticas de trabalho (Moraes, 2005:29).
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Transversalizar as questdoes de género e raca/etnian 0
PNQ
e resgatar as trajetérias de vida e de trabalho das mulheres e da
populacdo negra em articulagdo com os demais conteudos de
qualificacao;
e atuar na diversidade de oportunidades geradas pelas politicas de
desenvolvimento e na geracao de trabalho e renda;

« qualificar homens e mulheres em posicao de decisédo para atuarem
na perspectiva de género, raca e etnia;

e criar servicos individualizados, com perspectiva de género e raca,
em matéria de informacdo e orientacao profissional, assessoria
trabalhista, intermediacéo e colocacao no mercado de trabalho;

« adotar metodologias de aprendizagem que consideram a
perspectiva de género, raca e etnia;

e revisar criticamente os conteudos e o material didatico dos cursos de
qualificacdo profissional para que nao reflitam os estereotipos de
género que ainda existem na educacéao basica e na sociedade.
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Transversalizar as questdoes de género e raca/etnian 0
PNQ

e Adequar os horarios e locais dos cursos de modo a conciliar com as
obrigacdes domésticas e familiares das mulheres;

 criar servigos de cuidado infantil nos centros de formacéao;

e rever 0s requisitos de acesso em relacdo ao nivel real de instrucao
destes publicos prioritarios;

» valorizar trabalhadoras que possam servir de referéncia e estimulo
para as educandas, especialmente em areas nao tradicionais;

 desenvolver acoes de qualificacao que viabilizem uma formacao
gue contemple tempos de teoria e tempos e espacos de pratica
profissional, que contribuam para consolidar a formacéao e ajudar na
Insercao das mulheres e negros no mercado de trabalho e para sua
auto-afirmacao e desenvolvimento profissional;

* realizar acompanhamento de egressos/as e cursos de atualizacéo
apos a formacao inicial.
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Acoes

% Incorporacéo no publico prioritario do PNQ, dos trabalhadores e
trabalhadoras beneficiarias pelas politicas afirmativas de género,
raca, etnia- Resolucao 333/2003/PNQ do CODEFAT,;

» GRPE, parceria entre OIT e o Governo Brasileiro — out/2003;

% parceria com a OIT Projeto de Cooperacao “inserir 0s componentes
de género, raca e etnia no PNQ”- BRA/03/07 —OIT-MTE;

% Projeto Politico - Pedagodgico para formacéo e as diretrizes para a
transversalizacao de género e raca;

¢ qualificacao dos coordenadores(as) dos Planteq’s estaduais e
municipais para implementacéo de politicas publicas afirmativas de
género, raca e etnia nos programas de qualificacao social e
profissional- Seminario Nacional set/2004;

% oficinas de transversalizacao de género, raca e etnia no PNQ, com
0S movimentos sociais de mulheres e negros— Aracaju/SE e Lauro
de Freitas/BA; out/2004 e maio/2006;

% audiéncias publicas de concertacdo social sobre Trabalho
Domeéstico;
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Acoes

% Plano Setorial de Qualificacéo “Trabalho Doméstico Cidadao”
(MTE/SEPPIR/SPM/OIT/FENATRAD)

¢ oficinas de capacitacao para 200 representantes das organizacoes
de trabalhadoras domésticas e instituicbes em Salvador, Brasilia e
Recife. Acbes em parceria com a OIT, SEPPIR e Secretaria das
Mulheres

% oficinas de qualificacdo para 0s gestoras e gestores publicos
Institucionais em parceria com o OIT; BRA/03/07 —OIT-MTE

+» Comissao Tripartite de Promocéao da Igualdade de Oportunidades e
de Tratamento de Género e Raca no Trabalho - Criada por Decreto
Presidencial, sob a coordenacao do MTE em 20/08/2004

(trabalhadores,empregadores e governo)assisténcia tecnica OIT

*» Programa Brasil, GEénero e Raca, que desenvolve acdes educativas,
preventivas e afirmativas, mediacdo de conflitos individuais e
coletivos, com base nas convencbes 100 e 111 da OIT e outras
correlatas, por meio dos Nucleos de Promocédo da lgualdade de
Oportunidades e Combate a Discriminacao no Trabalho, localizados
nas Delegacias Regionais do Trabalho —-DRT's.
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Limites

» limitacdes orcamentario-financeiras,

* metas excessivamente baixas de trabalhadores/as qualificados/as
em funcéo do pouco recurso financeiro;

« imprevisibilidade do fluxo orcamentario-financeiro, sob a forma de
contingenciamentos dos recursos gerais da uniao, impondo
limitagGes para o maior atendimento, prmmpalmente aos segmentos
gue sao alvos de processos de exclusio e discriminacao social;

e pouca integracao da qualificacdao com as demais politicas publicas
de emprego;

« falta de um “plano” especifico para insercao da populacdo negra e
de mulheres no mercado de trabalho;

- falta de formacgao dos instrutores/professores dos cursos
profissionais, nas tematicas de género e raca;

* InstituicOes de cursos profissionais ainda persistem em oferecer
cursos dentro de uma viséo tradicional de ocupacdes baseadas no
Sexo
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Avancos
Efetividade Social

Cobertura relativa por grupo especifico da populaca vulneravel
(PNQ 2004 x PNO 2003 X Planfor 2002)

Grupo vulner avel | PLANFOR PNQ
espec ifico 2002 2003 2004

Mulheres 139,3% 131,5% 142,3%
Negros,indios, outros * 106,9% 126,8% 132,7%

Baixa escolaridade 88,4% 90,8% 91,6%
Jovens 165, 7% 203,1% 219.9%
* Exclui sem declaracéo
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Detalhamento da participacao feminina e
masculina por regiao geografica -2003

Regiao Educandas e Educandos concluintes
Feminino % Masculino %

Centro- 3.997 62,73% 2.375 37,27T%
Oeste

Nordeste 30.167 | 55,27% 24.416 | 44,73%
Norte 6.068 | 51,45% 5.727 48,55%
Sudeste 29.472 |59,16% 20.344 | 40,84%
Sul 8.671 |51,07% 8.306 49,93%
Brasil 78.375 |56,17% 61,168 |43,83%
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Participacao nas acoes especificas
para questao de género

Feminino 86.,29%

Masculino 13,71%
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Participacao nas acoes especificas
para questao de raca/cor

Feminino 54.83%

Masculino 45,17%
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*Desenvolvimento+Crescimento+Geracao de Emprego e
Renda com Inclusao = Reducao das Desigualdades

: Geracao de Emprego
Desenvolvimento e Renda
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