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Una situacionlaboral desftavoralle.

A pesar del'aumento de tasa de actividad o
participacionlalkoral. Atn persiste una gran
diferencia con hembres.

Gran crecimiento de PEA ocupada, del'desemplenoy.
de'la infermalidadifemenina (Cuadre 1 V' 2).

Jlasa de desempleo de mujeres (Cuadro 3).
Pese enila infermalidad (Cuadro 4).




Fuente: Tomado OIT, LABORSTAT, Ginebra. Sobre la baséadeEncuestas
de Hogares de los paises.
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IHombres Mujeres

Ecuador 6,5 8,6

Fuente: Tomado de Abramo 2004, OIT, en base en elaborasiespeciales de las Encuestas
de Hogares de los paises.




2004
Sexo 19901 1995 1999 | 2000 | 2001 2002 2003 aj/

4.3 5.5 10.8 6.2 7.1 6.0 0.4

M 9.1 8.8 127 158 129 149

Fuente: Tomado OIT, Panorama Laboral 2004. Sobre la basdas Encuestas
de Hogares de los paises.




Total

Hombres Mujeres

Ameérica 44 .3 49.4
Latina

Ecuador 50.3

Fuente: OIT, Panorama Laboral 2004.

Trabajador
independiente

Hombres

24. 7

Mujeres

22.8

Microempresa

Hombres

18.9

Mujeres

11.3

Servicio domestico

Hombres Mujeres

0.7 15.2
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(1)rSegregacionocupacional(Cuadrors);

- Concentracion en pecesuUpaciones85% , de
MUjeres ens grupes ocupacionales y 2' de ellos de
98]0S INgreses.

- [nsercion laboral desfaverable, por falia de

oportunidades 6 de callficaciones.

- Avance en profesionales v tecnicos? Maestras,
enfiermeras... proyeccion division en hogar.

- [ratercomo ftierza lakoralf'secundara: vajes

INQreses, Inestabilidad, desproteccion.
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(2)Persistendesigualdadesn las remuneraciones
pPercibidas porlas mujeres en relacion con los

nembBreg Cuaaio 6)

- VIenores Ingresoes Y. mayol exigencia de
callficaciones

(8)Infiermalidad 'y proteccion social(Cuadro 1)

- Peores formas de traknalo adulio: tranajaderas;del
Regar, tranajaderas; a domicilio (Invisiklies),
vendedoras (enila calle) de bajes Ingreses,
trabajadoras agricelas, jefas de hogar (doble
jornada), mujeres sin calificaciones...




Variacion en la
década (puntos
O/ ¥

Relacioningresos: mujer/hiombre pormes
Ameérica. Latina 0,59 0,606 + 7

Ecuador 0,66 0,65 +1

Relacioningresos: mujery/hiombre por hora
Ameérica. Latina 0,68 0,78

Ecuador 0,73 0,74

Ir ~\
Tomado de Abramo, 2004. Fuente: Panorama Labd@l.ZElaboracion OIT, basada en las estadisticcigle Hﬂ :.'1* Ases.

La sefal positiva indica una mejoria en la relaeotne los ingresos de las mujeres y los de lohesnpor tanfe 3 I W inucion
xw
de la brecha existente a comienzos del periodo.







Proyecto

PoJiticas de Errddicacion dea
Pobreza, Generacion de. Empleo) )
Promocion della lglaldad. de
Genero. Pirgidas: &l SEctor:
Informal en America Lating’”

Balance'y Perspectivas
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Proyecto GRPE en Ecuador
Principales Resultades

1. Ampliacion' de |a hase de conocimIEntos:y
elementos denfermacn sehre la
Interrelacion de las vamablesenero,
POLEZa, 10S patienes de empleo V. la
Incidencia de otras fuentes de
discriminacion, como, el origersinico; racial.

SE encuentra en Proceso la evmoy
publicacon delas InvVestigaciones realizadas,




Proyecto GRPE en Ecuador
Principales Resultades

2. Eortalecimienter de capacidades nstiiucionales @
gestoeres/asumlicos responsahles dela fermulamn,
Implementacon, meniteree y evaluaon de poiticas de
empleoy programas; de erradicani de |a pebreza en
ECUador.

. Fortalecimiento de capacidades institucionales aens
actoresisociales (sindicatos, organizaciones de
empleadores V. organizaciones de la sociedad civil).

-Seminarios nacionales de sensibilivnc gestores
puklices; empleadores y tiabajadores y a los inteegsae]
ConsejorNacienal del Tirakajorde Ecuader:.

- Seminarielaller Trnpartito de Fommaon de

formadores/asien GPE. £
{Tomy
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Proyecto GRPE en Ecuador

Principales Resultados

3. FortalecimientoinstittcienalldelfMinisterie de
Tirabajo ' Empleo: 1) Convenio de
Cooperacon Intennstitticional entre el MIIE Y.
ellConseje Nacionallde las Vujeras
Creacon de'la Unidad de @aero V. bvenes
del MTE.

4. Dliiusion V. sensibilizacn a nivel nacional,
iegienally: tripartitarde: |es) prHncIpIes: Y
derechostitindamentales;delftraknalo; 12 agenda
del tralbajo decente V. les ehbjetivos dell proyecto
GRPE en Ecuader.




Proyecto GRPE en Ecuador
Principales Resultados

4, Eortalecimiento del DialeogoerSecial Thpartiie:

Creacon y/e fiertalecimiento de: las Viesas, denero
pokreza Y Emplee de @Quiie, Cuenca y Guayaguil.

- Jalleres de planificaon estraegica

- Tralleresideeplica del Programa de Eormonide
Eermaderes/as.

- Campdia sehre los Convenios de la Ol en matea de
igualdad y solbre Derechos Lalkhorales de las mugEres
Ecuader.




Las Mesas GPE: espacios para
el ejercicio del dialogo. social
a nivel nacional y./ocal

Concertacion como Una. estrategia  de
definicion participativa derpoliticas; publicas
de emplee con enfegue de genero

Acercamientor de interlocutores en el ambito
laboral

Promoecion de objetives Yy agendas; comunes
pro equidad de genere




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Construir, formular y >Negociar, posicionar,
Dar seguimiento Difundir, sensibilizar

PROPUESTAS D /

POLITICAS PUBLICAS Promover la vigilancia
PARA REDUCIR LAS y la rendicion de
INEQUIDADES DE cuentas
GENERO EN EL
EMPLEQO Y EL
TRABAJO

Posicionamiento y
funcionamiento sostenido
de las Mesas




ACTORES

GOBIERNO ORG. TRABAJADORES/AS
Ministerio de Turismo Consejo de Mujeres Andinas
Ministerio de: [ialhajory COIANDE

Empleo ISP
CONAMU CEDOC-CUT

=S CEDOC-CLAT

SECAP CEOSL

INEC CTE
CONCOPE Junta Nacional de Defensa del Artesana

CONQUITO ORGANIZACIONES SOCIALES

Defensoria del’ Pueblo Foro de las Mujeres
CONFEMEC

Coordinadora Politica
Movimiento de Mujeres Negras

EMPLEADORES Red de Mujeres transformando la

= 7 : economia
Camara de la Pequeia Industrig FENOCIN

ECUARRUNARI
CEPAM

ORG. COOPERACION: CEPAL, OIT ASSET e
FLACSO (Apoyo academlc@—




LOGROS

Concertar Una propuesta basica sebre peliticas lalnales
en el'seclor tunsmo, gue constituye un|relerenteana
erentar eliianale

El tralajo Intersecionall e intennstitucional ha oiecido
POIENCIAr recuUrsos NUMAanes;y ECONOMICOS, asii Como
adguin una vision mas; integral stperando; las

fragmentaciones V. la sectorizacion.

L3 participacion;de: les diverses acteres dam legrmidad
all Procese V. garantizan Uina mayer gonernanilidaad:

Articulacion, secializacion y conceriacion entre. la

mesas locales y la mesa nacienal.
A S\
Y{OITHY
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PERSPECTIVAS

Transyersalizacion de genero en el Plan de Empleeld
Ministeno de Tiranaje y: en los, ODIV.

Conpstitucion V/o funcienamiento de' CemisIiGReS
ESpecializadas: Equidad Salaral (constituiaa), Tuisme
(constituida enilo lecal: Santa Elena), Legisiacion
lanoral.

Mecanismes de articulacion de las;Mesas de Quito,
Guayaguilly el Austroe Y definicion de propuesta
nacienal:

Pilotaje del Moedelo de implementacion de poeliticage
empleo en el turismer con enfogue de genere en los
cantones Santa Elena, Muisne 'y Archidena.
Constitucion de la Comision Tripartita para la ad
de Oportunidades en el Empleo. P




EL CNT Y LA COMISION DE LA
IGUALDAD ENFECUADOR
LOQIeSs

El Ministerierde Trabajey Empleo de Ecuadoer . las
Secretanas de la Mujerdelas centrales sindicales
MUESTran INeres para promever la creacion de:la
Comision Tripaniia parala Igualdad de Oporttnidadies
en el senoe del CINH

[Declanacion en materia de igualdad del' CNIF en el nmeo
del Dia Intermacional dela Mujer

Seminanes de sensibilizacion para Integrantes; delNT




BUENOS ELEMENTOS DE LA
PRACTICA DE UNA
ESTRATEGIA DONDE LO
PRINCIPAL ES GENERO

Analisiside genero: reforzar los esfuerzos, pansaeles
conecimientos:

Construccion de capacidades: mecanismos de; creaeion
dialogo sokre genere Yy empleo

Planeamiento de genere para ohjetives: estrategicos

EStablecer alianzas con instituciones: el fvjo@apal de
@Eneros eni la constiticeion de capacidades

Compariir conecimiento sohre genenaisnireaming




Lecciones y Desalios

PENCIEAES




Lecciones y Desalios pendientes
desde el Ministeno de Trabalo

Mejorar|as capacidades enimateria de genero yaayud
dsegurar gue se prestela atencion adectiadasnas te
genero durante el preceso de tema de decisienes.

Eoertalecer la Unidaadlde Generoey: Jovenes dell MillE

Incorporarias preocupaciones y las demandas dempha
proporcion de trabajadoras gue permanecen al maaen
Mercade de trala)o:

Poetenciarelipapel y las ehbligacienes del gehiemia
promocion y proteccion delas nermasifundamentnes
trabajo. Participacion delas Mujeres en la remsliéel €odigo

de Tirabale
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Lecciones y Desafios pendientes
desde los sindicates

Dar mayer valora la participacion delasimujeiEsc
Interlocutoras soclales.

Viejerar |2 capacidad Yy competencia de |es miemoens
sindicateren relacion coniel papelide Ias mujenas:y
desigualdadide genere:

Promover el derecho de las mujeres a organizaasenuir en
|2l tema de decISienes en las negeciaciones.

EStablecer estructuras en las gue se tenga eradasnt
CUEstiones de genere Yy precedimientos fermalizaaos
NCorperar metas solhre la igualdad enire |es, hesnle

MUJEres en sus propias erganizaciones.
ony
ot




Lecciones y Desafios pendientes deks
las erganizaciones derEmpleadores

Aumentar ellntmeroe de preducioras,y de peguenas
empresarias entre sus miembros, V. en les puesEsEidas
de las aseciacienes representativas de empleadores.

IRtegrar a esios grupes en los procedimientes ratks

del dialege social

Crear condicienes para la representacion de pegyena
medianas empresas dirgidas por mujeres en elissEios
Selvicios y las industrias de: transfiermacion;

Mejorar la capacidad y competencia en relacioniasn
caractersticas particulares;delas empresas pasyaie 10s
lemas; de genero;

Eortalecer la eficiencia y preductividad de ’?ﬁlﬁ‘
empresas administradas per mujeres. ome




Lecciones y Desafios
pendientes desde el CNT

Creacion dela Comision derlgtialdad dentro del CINi;
CON Uniplan de trakhaje de cortoy mediane plaze
elientade a:

- Desarrolle de diagnosticos, e Investigaciones
- Sensibilizacion'y capacitacion Selle gENENo, PeEhyez
empleo a los integrantes dell €N

- Fortalecimientorde las capacidadeside Ias tran@ado
para su participacion|en Instancias de; decision:y

negoeciacionily tripartita.
‘f 1“‘}“
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Eertalecimientorde |as Secretanas de |a Viujer al
Interior de las erganizaciones, sindicales,
empresanales y en las erganizaciones
gubernamentales

Transyversalizacion del enfiegue de generoen el
diseno e Implementacion de poeliticas dell CINHT.
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OFICINA SUBREGIONAL DE LA OIT
PARA LOS PAISES ANDINOS DE AMERICA LATINA

Las Flores 275 San Isid«oLima 27 Peru

Telefono (511) 615030C- Fax (521) 6150354
WAV GIL.0rgL pE
Lima-Pert




