IAL ]
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IGUALDADE

— A EXPERIENCIA DOS
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Populacao Total por Cor
Brasil — 2004

Parda Outras 0,60%
42.10%

Branca

Preta 51,40%

5,90%

Fonte: IBGE, PNAD/2004
Elaboracéo: DIEESE
Obs.: “Outras” inclui Amarelos, Indigena e Sem declaracao.



Taxa de desemprego por cor
Regides metropolitanas — Biénio 2004-2005

(em %)

60

52,9|

50+

40+

304

20-

10+

Belo Distrito Recife Salvador Sao Paulo Porto
Horizonte Federal Alegre

B Negros E Nao-negros

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE



Proporcao de ocupados em postos de direcéao e
planejamento por cor
Regides metropolitanas - 2003

(em %)

30

27,9

Belo Horizonte Distrito Federal Recife Salvador Séao Paulo

O Negros @ N&ao Negros

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE



0 dos ocupados segundo posicao na ocupac ao

por cor
Regidao metropolitana de Sao Paulo — 2003

100 -

(em %)

80 -

60—/

40 A

20 33.8 35,8

0
Com carteira Sem carteira

[0 Negros B Nao-negros

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego

Elaboracdo: DIEESE



ércio:l
unicipio de Sao
Paulo



Distribuicdo dos ocupados no Comeércio por cor
Municipio de S&ao Paulo — 2004 (1)

Negros
31,8%

N&ao-negros
68,2%

Nota: Dados até setembro de 2004
Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE



Rendimento medio real dos ocupados no Comeércio por cor
Municipio de S&o Paulo — 1995/1999/2004

1800- 1.748

1600+

1400+

1200 -

1000+

800

600

400

NN NN NN N N

200

O_

1995 1999 2004

@ Total B Negros O NA&o-negros

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE
Obs.: Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP



0
nicipio
de Sao Paulo

Dados da Pesquisa de Perfil dos Comerciarios
do Municipio de Sao Paulo



Comerciarios por cor segundo formas de
contratacao
Municipio de Sao Paulo - 2005

(em %)

= Malor presenca de <. WNegros  ONdo-negros
ndo-negros (brancos s5p o n
e amarelos) na base '
do sindicato.

= A proporcao entre os
sem carteira se
Inverte, ja que €&
maior a proporcao de
negros (negros e |
p ard 0 S) _ Total Com Sem

carteira carteira

Fonte: Pesquisa de Perfil dos Comercidrios do Municipio
de Sao Paulo - DIEESE/SECSP.



Nivel de instrucdo dos comerciarios segundo cor

Municipio de S&o Paulo - 2005

607 B Negros [ Nao-negros — ]

(em %)

50+

52,2
49,4

40-

30+

20+

10+

0_

Até Médio

Fundamental Incompleto

Médio
Completo

Fonte: Pesquisa de Perfil dos Comerciarios do Municipio de Sao Paulo -

DIEESE/SECSP.

Nota: A amostra ndo permite a desagregacao da parcela de comerciarios

com fundamental completo, superior incompleto e completo.

= A maior parte dos
comerciarios possul
ensino médio
completo

= A proporcao de nao-
negros com ensino
medio completo é um
POUCO superior em
relacao ao dos
negros.



Rendimento dos comerciarios segundo cor
Municipio de Sao Paulo - 2005

(em R$ de jan/05)

. ... B Neqgro [ N3ao-negro
= O rendimento médio dos 9 9

negros é inferior ao dos ndo- 29977 862 891

negros, e corresponde a 500

73,7% ao rendimento do nao- 754
negro. 700- 714

= Da mesma forma que 635

observado para sexo, o valor
dos rendimentos se reduz 500
para os trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada. 400¢]

= A diferenca de rendimentos 300 M1
entre negros e nao negros
sem carteira assinada 200
aumenta: o rendimento do y
negro corresponde a apenas 1997
58,1% do nao-negro. 0-

600

Total Comcarteira Semcarteira

Fonte: Pesquisa de Perfil dos Comercidrios do Municipio
de Sao Paulo - DIEESE/SECSP.




AcoOes do sindicato:

Primeiro acordo sobre cotas de negros no Brasil
“Camisaria Colombo” (08/12/2003);

Seminario sobre Negociacéo sobre Igualdade de
Oportunidades para a Populacao Negra em 2004
para sindicatos de comerciarios do Brasil;

O mesmo seminario, tambem esta previsto para
2006;

Ato afirmativo no Centro de Sao Paulo em frente a
Camisaria Colombo;

Clausula de Cotas de negros na Convencao dos
Supermercados;

Busca de novos acordos sobre cotas de negros em
outras empresas e convencdes da base.



