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Pro-Equidade de Género

Oportunidades iguais. Respeito as diferencas.
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Contextualizacao

e A analise sobre a participacao das mulheres no
mundo do trabalho informam:
— Recebemos menos gque 0s homens
— Somos a maioria entre os desempregados

— Temos em média maior escolaridade gue os
colegas de trabalho do sexo masculino

— Somos minoria nas empresas

— Encontramos enorme dificuldade para ascender na
hierarquia empresarial

— Estamos fora dos cargos de tomada de decisao
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Insercao do Programa no PPA e PNPM

« PPA 2004-2007

 Programa 1087 - Incentivo a Autonomia Econdmica
das Mulheres no Mundo do Trabalho

— Acao 900D — Certificacao de empresas e instituigo#adas
para a equidade de género (nao-orcamentaria).
Finalidade sensibilizar as empresas e instituicoes sobre a
Importancia de levar em consideracao as questogsrazo
nas organizacoes e seu significado desafladompaltzorar a
gestao de recursos humanos, promovendo uma cdéura
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
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Insercao do Programa no PPA e PNPM

 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

— Capitulo 1 — Autonomia, igualdade no mundo do
trabalho e cidadania

* Prioridade 1.3 — Promover relacoes de trabalho nao-
discriminatorias, com equidade salarial e 0 acassargos
de direcao
— Acao 1.3.18 — Elaborar e implementar um processo de
certificacao de empresas e instituicoes gue respeit
os direitos das mulheres
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Programa Pro-Equidade de Género

« Tem como pressuposto a nao neutralidade das
politicas.

« Compreende que enfrentar o desafio de chegar &
equidade de género € uma tarefa pendente que
envolve novas concepcoes de gestao.

« E um instrumento de progresso que evidenciara
0 compromisso da empresa com a equidade de
género.
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Programa Pro-Equidade de Género

A adesao ao programa nao gera obrigacoes
legais e permite a implementacao de medidas
de equidade, articuladas estrategicamente, que
promovem um ambiente de trabalho
motivador, favorecendo a gestao da empresa.

O Selo Pro-Equidade de Génersa a
promocao da cidadania e de difusao de
praticas exemplares entre as empresas.
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OBJETIVOS

Contribuir para a eliminacao de todas as formagis@iminacao
NO acesso, remuneracao, ascensao e permanéncoiprene.

Conscientizar e sensibilizar empregadoras/egrawdar as
praticas de gestao que promovam a igualdade déuomtades
entre homens e mulheres dentro das empresas.

Reconhecer publicamente o compromisso das empresaa
equidade de género no mundo do trabalho.

Criar aredePro-Eqgliidade de Género

Construir um banco de “boas praticas” de gestaggu@ovam

a equidade de género no mundo do trabalho.
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A QUEM SE DIRIGE

* A primeira edicdo d®rograma Pro-Equidade de

Géneroesta voltada para as empresas publicas.

 Na proxima edicao o Programa estara aberto para as

empresas / instituicoes dos setores publico egwiva
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VIGENCIA

O Programa Pro-Eqliidade de Génes®era
realizado anualmente e as empresas poderao
solicitar a sua adesao a cada edicao.

* A permanéncia nBrogramaacontecera
mediante novo processo de adesao.

» =)

A . D
secretara Epecaioe [ o T
iticas UM PAiS DE TODOS E TODAS

Pol para as Mulheres
EEEEEEEEEEEEEE



O que a empresa ganha ao participar?

e O Selo Pro-Equidade de Géne® um atributo de
destaque e distincao da empresa como entidade
comprometida com a equidade de género no mundo dc
trabalho.

A empresa podera utilizar®elonos seus documentos e
expedientes internos e externos e em campanha&ag pe
de promocao institucionais.

A adocao de praticas de equidade de género, defor
sistematica, € um instrumento de gestao, contpara
0 alcance de bons resultados.
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A adesao ao Programa possibilita:

* Participacao em uma rede de empresas visando 0
Intercambio de informacoes e experiéncias de “boas
praticas” no ambito dBrograma

* Assessoramento técnico da SPM, por meio do
Comité Pro-Equidade de Génerno desenho e
Implementacao das acoes e projetos das empresas.

* Possibilidade de participar nas acoes de capacitaca
oferecidas pela SPM na Escola Nacional de
Administracao Publica — ENAP.
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Etagas de Execugée Adesao

e Adesao

— A adesao aBrograma Pro-Equidade voluntaria e
oficializada pelotermo de adeséao

e Pactuacao
— Ficha Perfil
— Plano de Acao
e Termo de Compromisso
— Implementacao do Plano
 Monitoramento

— Visitas e participacoes nas atividades de impléagan do
Plano

e Avaliacao
— Concessao do Selo Pro-Eqgliidade de Género
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Obtencao do Selo

e As empresas que cumprirem o acordado receberao o
Selo Pro-Equidade de Génemlativo ao periodo de
referéncia.

« ASPM, o UNIFEM e a OIT divulgarao nacional e
Internacionalmente a relacao das empresas que
obtiverem o “Selo Pro-Equidade de Género”, por meio
eletronico e midia espontanea.
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AREAS DE INCIDENCIA

O Plano de Acaopinstrumento operacional do
compromisso, devera contemplar acoes nos
dois blocos em gue se dividem as areas de
Incidéncia.

 As acoes visam a introduzir, aprofundar e
demonstrar o compromisso com a equidade de
género.

e O didlogo com as/os trabalhadoras/es é
desejavel na implementacao do programa.

» =)

A . D
secretara Epecaioe [ o T
iticas UM PAiS DE TODOS E TODAS

Pol para as Mulheres
EEEEEEEEEEEEEE



AREAS DE INCIDENCIA

e Gestao de Pessoas:
— recrutamento e selecao
— processos de capacitacao e treinamento interno

— ascensao funcional e planos de carreira, cargos,
salarios e remuneracao

— programas de saude e seguranca no trabalho;

— politica de beneficios
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AREAS DE INCIDENCIA

e Cultura Organizacional:

— mecanismos de combate as praticas de discriminacac
(sexo, raca, estado gestacional e orientacao gexual
a ocorréncia de assedio moral e sexual;

— praticas de sensibilizacao voltadas para a eogidad
género na cadeia de relacionamentos da empresa;

— propaganda institucional interna e externa.
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COMITE PRO-EQUIDADE DE GENERO

O Comité Pro-Eqliidade de Génemcomposto por
especialistas e representantes de Instituicoes
governamentais, organismos internacionais,

organizacoes nao-governamentais e sociedade civil.

— E vedada a participacdo no Comité de represestalete
empresas estatais.

e O Comitetem como finalidade assessorar a
Coordenacao do Programa, sob a responsabilidade
da SPM/PR.
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Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres - SPM/PR

www.presidencia.gov.br/spmulheres
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