[— @
E} L_RACIAL_I ot
SEMINARIO INTERNACIONAL

GENERO, RAGA, POBREZA E EMPREGO: EXPERIENCIAS E DESAFIOS

OBJETIVO DO EVENTO: Apresentar os resultados dos Programas de Fortalecimento Institucional para a
Igualdade de Género e Racga, Erradicagdo da Pobreza e Geragdo de Emprego (GRPE) e
Desenvolvimento de uma Politica Nacional para eliminar a discriminagdo no emprego e na ocupacao e
promover a igualdade racial no Brasil (Igualdade Racial), discutindo sua articulagdo com as estratégias
de desenvolvimento e inclusdo social, bem como sua inser¢do em politicas, programas e agoes
nacionais e gerar subsidios para fortalecer os enfoques de género, raga e etnia na Agenda Nacional de
Trabalho Decente e na Agenda Hemisférica de Trabalho Decente, de forma a orientar as a¢des futuras
do Escritério da OIT no Brasil com relagédo a esses temas.

Data: 26 a 28 de junho de 2006
Local: Quality Resort, Convention Center Lakeside, SHTN Trecho 1, Lote 2, Projeto Orla 3, Brasilia-DF

PROGRAMA
Dia 26/06 - segunda-feira

Manha

8h30 - Boas vindas e apresentagdo dos objetivos, dindmica e agenda do seminario: Solange Sanches,
Coordenadora Nacional do projeto GRPE

Eixo: Trabalho decente, igualdade de género, raga e etnia e desenvolvimento: seu objetivo é discutir a
importancia do trabalho decente como elemento promotor do desenvolvimento com inclusdo social,
assim como o tema da igualdade de género, raga e etnia como eixo fundamental e transversal da
Agenda de Trabalho Decente; as desigualdades de género, raca e etnia como eixos estruturantes dos
padrées de desigualdade social na Ameérica Latina e a importancia de incorporar essas dimensdes nas
politicas publicas de combate a pobreza e geragao de emprego.

Moderadora: Célia Regina Souza - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
coordenacao executiva do GRPE

9h00 - Apresentagdes
e Lais Abramo - Diretora do Escritorio da Organizacao Internacional do Trabalho no Brasil

e Maria do Carmo Ferreira da Silva - Secretaria Adjunta da Secretaria Especial de Politicas de
Promogéao da Igualdade Racial - coordenagao executiva do GRPE

e Anténio Prado - Chefe do Departamento de Relagbes com o Governo - Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)

Debatedoras:
»  Eunice Léa de Moraes - Ministério do Trabalho e Emprego - coordenagao executiva do GRPE

»  Angela Fontes - Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - coordenagdo executiva do GRPE

11h00-11h15: Intervalo
11h15- 12h45 - Discusséao
12h45 - Almoco
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14h00 - Mesa 1: Trabalhadores e trabalhadoras da economia informal: conceitos, diagnéstico e
experiéncias de organizagdo e extensao da prote¢ao social

Moderador/debatedor: Solange Sanches - Coordenadora Nacional do Programa GRPE - (OIT/Brasil)
Apresentacdes

e A economia informal no Brasil: modalidades de inser¢do vulneravel e precaria no mercado de
trabalho - Lucia Garcia - Coordenadora Nacional da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego -
Departamento Intersindical de Estatisitica e Estudos Socioeconomicos

» Género, pobreza y economia informal en Ecuador - Carlos Larrea - Faculdade Latino-Americana de
Ciencias Sociais (FLACSO/Ecuador)

* Protecao social e informalidade - Helmut Schwarzer - Secretario de Politicas de Previdéncia Social -
Ministério da Previdéncia Social

e As trabalhadoras a domicilio de Ibitinga - Marcia Leite - Universidade de Campinas
16h00- 16h15: Intervalo

16h15- 17h30: Discusséo

18h00 - Coquetel de Langamento de Publicagbes

Dia 27/06 - terga-feira

Eixo: Agcbes de promogdo da igualdade de género e raca, erradicagdo da pobreza e promogdo do
trabalho decente: experiéncias e desafios: mesas tematicas apresentando os principais resultados dos
projetos GRPE Brasil e Equador e Igualdade Racial, nas suas linhas principais de acéo: a)
desenvolvimento da base de conhecimentos (estudos e diagnoésticos); b) formagado de gestores; c)
elaboragao e implementacado de propostas de politicas e programas (governo federal, governos ocais,
acoes no ambito sindical e agdes no ambito empresarial), d) experiéncias de dialogo social.

8h00 - Mesa 2: As dimensdes de género, raga e etnia da pobreza

Moderador/debatedor: Maria Veloso- Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
(SEDES/SRI/CDES)

Apresentacdes

e Um olhar sobre a pobreza: as desigualdades de género e ragca no Brasil - Antonio Ibarra
Coordenador da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego-DF (DIEESE)

« Efeitos da desigualdade de género e raga nos rendimentos e despesas das familias brasileiras -
Solange Sanches - Coordenadora Nacional do Programa GRPE - (OIT/Brasil)

9h00-9h30 - Discusséao
9h30-9h45: Intervalo

9h45 - Mesa 3: Trabalho doméstico: género, raga e trabalho decente

Moderador/debatedor: Neide Fonseca - Presidente do Instituto Intersindical de Promocéo da Igualdade
RaciaL (INSPIR)

Apresentacdes
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O emprego doméstico: uma ocupacao tipicamente feminina - Lucia Garcia - Coordenadora Nacional
da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego - Departamento Intersindical de Estatisitica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE)

O Programa Trabalho Doméstico Cidaddo - Neide Belém - Coordenadora de Planejamento e
Projetos - Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

O trabalho doméstico no Brasil - Creuza Oliveira - Presidente da Federagdo Nacional de
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD)

11h05 - Discusséao

11h45: Brunch e jogo do Brasil

Tarde

14h30 - Mesa 4: Experiéncias de capacitacdo de gestores publicos

Moderador/debatedor: Terezinha Gongalves da Silva - Coordenadora de Projetos - Superintendéncia
Especial da Mulher - Prefeitura de Salvador/BA

Apresentagdes

A experiéncia de fortalecimento das dimensdes de género, raga e etnia no Programa Nacional de
Qualificagao Social e Profissional (PNQP) - Eunice Lea de Moraes - Assessora do Ministro -
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

A experiéncia de formacdo de gestores publicos na Regido do Grande ABC Paulista -
Representante do Consoércio Intermunicipal do ABC- Luzia Arlete Bento - Assistente da NPGRGPD
da Prefeitura de Santo André

A experiéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo - Dogival dos Santos- Assessor Técnico da
Secretaria do Trabalho do Estado de SP

Prefeitura Municipal de Sao Paulo

La experiencia del Consejo de la Mujer en Ecuador - Rocio Rosero - Diretora Executiva do
Conselho Nacional de Mulheres do Equador

15h50 - Discusséao
16h30- 16h45- Intervalo

16h45 - Mesa 5: Dialogo social para a promogéo da igualdade

Moderador/debatedor: Maria Aparecida Silva Bento - Diretora do Centro de Estudos das Relagdes de
Trabalho e Desigualdades (CEERT)

Apresentacdes
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A experiéncia do Programa Coordigualdade do Ministério Publico do Trabalho - Otavio Brito - Vice-
Procurador Geral do Trabalho - Ministério Publico do Trabalho

A experiéncia da Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e Tratamento de Género e
Raga no Emprego no Brasil - Ana Claudia Farranha - Coordenadora Nacional do Projeto Igualdade
Racial (OIT/Brasil)

La experiencia de las Mesas de GPE en Ecuador y la creacién de la Comision de Igualdad en el
seno del Consejo Nacional del Trabajo de Ecuador - Maria Bastidas - Coordenadora Nacional do
GRPE no Equador (OIT/Lima)

Centrais Sindicais e Sindicatos: possibilidades de agdo - Rubens Romano- Vice-Presidente do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Paulo

Secretaria Nacional Mulheres da CUT - 20 anos - Miraci Astun - CNTSS - representante da
Secretaria Nacional da Mulher da Central Unica dos Trabalhadores

18h25 - Discussao
19h00 - Encerramento do dia

Dia 28/06 - quarta-feira

Manha
8h00 - Mesa 6: Construgao da diversidade nas empresas

Moderador/debatedor: Hélio Santos - Diretor-presidente - Instituto Brasileiro de Diversidade (IBD)

Apresentacdes

A experiéncia do Programa Pré-Equidade de Género da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres - Angela Fontes - Sub-secretaria de Planejamento -Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM)

Eletronorte - Rosa Maria de Souza e Albuquerque- Ouvidora Geral da Eletronorte

Experiéncias de promocdo da diversidade nas empresas - Caio Magri - Assessor de Politicas
Publicas - Instituto Ethos

Uma perspectiva critica sobre a diversidade - Sylvia Yannoulas - Faculdade Latino Americana de
Ciéncias Sociais/Brasil (FLACSO/Brasil)

9h40 - Discussao

10h30 - Intervalo

10h45 - Encerramento

O encerramento sera um momento de apresentacao e discussao das perspectivas e agoes a partir dos
debates realizados durante o seminario e das propostas de agao contidas na Agenda Hemisférica e na
Agenda Nacional de Trabalho Decente.

Cerimoénia de encerramento



MouALDADE @
%} RACIAL , {0

Marco Antonio- Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego;

Maria do Carmo Ferreira- Secretaria Adjunta da Secretaria de Politicas de Promocéao da Igualdade
Racial

Nilcea Freire- Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

Joao Domingos Fassarela- Secretario Adjunto da Secretaria Executiva do Ministro de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Ricardo Henriques- Secretario de Educacao Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade do Ministério
da Educacéo

Rocio Rosero- Diretora Executiva do Conselho Nacional de Mulheres do Equador
Sandra Lia - Procuradora Geral do Trabalho

Vitor Nogueira de Brito- Vice- Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Lais Abramo- Diretora do Escritério da OIT no Brasil

Dagoberto Lima Godoy - representante dos empresarios brasileiros no Conselho de Administragcao
da OIT

Maria lzabel da Silva- representante das centrais sindicais presentes ao evento.

Centrais Sindicais

Maria Aparecida Pinto - representante do presidente da CGT Brasil

Joao Baptista Rodrigues - representante do presidente da CGTB

Monica Veloso - representante do presidente da For¢a Sindical

Maria Izabel da Silva - representante do presidente da CUT



