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A abordagem da OIT sobre a Promog¢ao da Igualdade de Oportunidades e
Tratamento no Mundo do Trabalho

Desde a sua fundacdo, em 1919, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) formula,
adota e supervisiona a aplicacdo das normas internacionais do trabalho por meio de suas
convencgoes e recomendacdes, que sdo tratados internacionais elaborados a partir de um
consenso tripartite sobre as normas minimas para garantir um trabalho decente para
homens e mulheres.

Trabalho decente é um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em
condicGes de liberdade, equidade e seguranca e que seja capaz de garantir uma vida digna
para trabalhadores e trabalhadoras. A promoc¢do da igualdade é um aspecto central do
conceito de trabalho decente e compde os principios e direitos fundamentais do trabalho,
consubstanciados na Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e seu seguimento, de 1998.

A abordagem da OIT do tema da promocdo da igualdade entre homens e mulheres
apresenta duas fases. No periodo que se estende da fundacdo da Organizacdo até a década
de 1950, a estratégia adotada teve como foco a protecdo as mulheres trabalhadoras,
destacando-se a protecdo a sua saude, especialmente em funcdo da maternidade. Em um
segundo momento, a partir de 1951, os instrumentos normativos passaram a centrar-se na
noc¢ao de igualdade de oportunidades e tratamento, enfatizando ndo apenas os aspecto de
protecdo as mulheres trabalhadoras em funcdo de suas especificidades, basicamente no que
se refere a sua funcdo reprodutiva, mas também a promoc¢do concreta da igualdade e
oportunidades e tratamento no acesso ao emprego e a formacdo profissional, bem como
nas oportunidades de progressdo funcional. Esta abordagem esta refletida na Convencao
sobre Igualdade de Remuneracgao (n2 100, de 1951) e na Convencado sobre Discriminacdo no
Emprego e na Ocupacgdo (n2 111, 1958), ambas ratificadas pelo Brasil.

A promocdo da igualdade de oportunidades e tratamento para trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades familiares € um aspecto central da discussdo mais
ampla sobre a promocdo da igualdade entre homens e mulheres. Ela se intensifica no
ambito da OIT na década de 1970, quando reconheceu-se a necessidade de revisar a forma
segundo a qual se organiza e se distribui o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo nas
sociedades. E no dmbito dessas discussdes que, em 1981, é adotada a Convencdo n2 156,
sobre trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares. A possibilidade de
ratificacdo desta Convecdo pelo Brasil esta, neste momento, em discussao.

Também encontra-se em discussdo, no ambito da OIT, a possibilidade de ado¢do de um
tratado internacional sobre o trabalho doméstico. O tema é uma preocupacao antiga dentro
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da Organizacdo e tem estreita relacdo com a questdo mais ampla da igualdade de
oportunidades e tratamento no mundo. O trabalho doméstico € uma profissdo exercida
basicamente por mulheres e que se caracteriza pela invisibilidade, desvalorizacdo e baixa
regulamentacdo, apresentando um conjunto de aspectos que a distanciam do conceito de
trabalho decente.

A promocao da igualdade de oportunidades e tratamento no Brasil

No Brasil, o Escritério da OIT tem abordado o tema da promogdo da igualdade de
oportunidades e tratamento no mundo do trabalho como uma de suas prioridades. As
desigualdades de género e raca sao eixos estruturantes dos padrdes de desigualdade social
no pais e que determinam fortemente as possibilidades (desiguais) de obtencdo de um
trabalho decente. Isso significa que, para compreender a matriz das diferenciacdes e da
exclusdo social presentes na sociedade brasileira e, assim, desenhar e implementar acdes
sociais e politicas publicas efetivas para supera-las, é central considerar as dimensdes de
género e raga.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2008, dos 97 milhGes de pessoas
acima de 16 anos presentes no mercado de trabalho, as mulheres correspondiam a cerca de
42,5 milhdes (43,7% do total) e a populacdo negra (homens e mulheres) a cerca de 48,5
milhdes de pessoas (cerca de 50%). Somados, mulheres brancas, mulheres negras e homens
negros representavam 72% das pessoas no mercado de trabalho, o que corresponde a 70
milhGes de trabalhadores/as. Neste mesmo ano, mulheres e negros apresentavam os
maiores niveis de desemprego, sendo as mulheres negras as que se encontravam em pior
situacdo, apresentando uma taxa de desemprego de 10,8%, comparada a 8,3% para as
mulheres brancas, 5,7% para os homens negros e 4,5% para os homens brancos. E
importante ressaltar, ainda, o aumento do nimero de familias chefiadas por mulheres, o
gue evidencia a importancia de propiciar a elas uma melhor inser¢cdo no mercado de
trabalho como estratégia de superacdo da pobreza. Entre 1998 e 2008, aumentou de 25,9%
para 34,9% a porcentagem de familias chefiadas por mulheres, sendo que as estruturas
unipessoais aumentaram de 4,4% para 5,9%.

A magnitude da presenca de mulheres e negros no mercado de trabalho é acompanhada da
persistente presenca de déficits de trabalho decente em todos os aspectos. As mulheres —
principalmente as mulheres negras — possuem rendimentos mais baixos que os dos homens
e, ainda que em média tenham niveis de escolaridade mais elevados, continuam
enfrentando o problema da segmentacdo ocupacional, que limita seu leque de
possibilidades de emprego. As mulheres e os negros sdo mais presentes nas ocupacoes
informais e precarias e as mulheres negras sdao a grande maioria no emprego doméstico,
uma ocupagdo que possui importantes deficits no que se refere ao respeito aos direitos
trabalhistas. Este breve retrato evidencia que ao falarmos de género e raca nos referimos a
problemas estruturais que atingem a grande maioria da populac¢do brasileira.



i V£
——————— ( Qv Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unida
V
NaP Y

de promogdo da igualdade de
X o) UNIFEM
AANAAN R AC A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO )

TRABALHO

000044
wwh E ETNIA Brasil

Neste contexto, grande desvantagem é vivenciada pelas trabalhadoras domésticas. Em
2008, as trabalhadoras domésticas representavam 15,8% do total da ocupacdo feminina no
Brasil correspondendo, em termos numéricos, a 6,2 milhdes de mulheres, em sua maioria
negras. Entre as mulheres negras ocupadas 20,1% estdo no trabalho doméstico. Apesar de
empregar um numero significativo de mulheres, o trabalho doméstico é caracterizado pela
precariedade: no mesmo ano, somente 26,8% do total de trabalhadores/as domésticos/as
tinham carteira de trabalho assinada, e entre as trabalhadoras domésticas negras, este
percentual é ainda menor: 24%.

E importante salientar, ainda, o papel desempenhado pelas responsabilidades familiares e
afazeres domeésticos na insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Em 2008, a média
de horas semanais gastas, pelas pessoas ocupadas, com os afazeres domésticos era de 16
horas. Ao desagregarmos os dados por sexo, evidencia-se a significativa diferenca com
relacdo a distribuicdo das responsabilidades familiares e afazeres domésticos entre homens
e mulheres: para os homens ocupados a média era de 9,2 horas semanais e para as
mulheres ocupadas, 20,9 horas semanais. Essa organizacao diferenciada do uso do tempo
faz com que as mulheres tenham uma jornada de trabalho semanal superior a dos homens.
Ao se conjugarem as informacgGes relativas as horas de trabalho dedicadas as tarefas
domeésticas (reproducdo social) com aquelas referentes a jornada exercida no mercado de
trabalho (producdo econ6mica), constata-se que, apesar da jornada semanal média das
mulheres no mercado de trabalho ser inferior a dos homens (34,8 contra 42,7 horas), ao
computar-se o trabalho realizado no ambito doméstico (os afazeres domésticos), a jornada
média semanal total das mulheres alcanca 57,1 horas e ultrapassa em quase cinco horas a
dos homens (52,3 horas).

A auséncia de politicas publicas, programas e acbes de equilibrio entre trabalho e familia
também impacta a taxa de fecundidade. Entre as mulheres de 15 a 49 anos, para o periodo
de 1991 a 2007, observa-se uma queda da taxa de fecundidade de 2,9 para 1,95, ou seja,
abaixo da taxa de reposicdo da populacao, que é de 2,1. Entre 1998 e 2008, observa-se um
crescimento da porcentagem de casais sem filhos de 13,3% para 16,6%, enquanto que
diminuiu de 55,8% para 48,2% o numero de casais com filhos. Houve também um
crescimento de 16,7% para 17,2% do numero de familias com mulheres sem conjuges e com
filhos.

Esse cenario impde grandes desafios para a atuacdo da OIT no Brasil que, desde 2003 vem
realizando um conjunto amplo de a¢Ges com o objetivo de apoiar a incorporacdo das
dimensdes de género e raca nas politicas publicas e nas ac¢Bes das organizacbes de
trabalhadores e de empregadores.

A importancia do tema do equilibrio entre trabalho e familia para a promog¢do da
igualdade de oportunidades e tratamento e as ag6es do Brasil

A abordagem das questOes relativas as responsabilidades familiares é um aspecto
fundamental para a promocdo da igualdade de oportunidades e tratamento de homens e
mulheres no mundo do trabalho. Os rigidos papéis de género que definem as bases de
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organizacao e distribuicdo do trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo ndo sdo capazes
de responder as necessidades colocadas pelas configuracdes familiares atuais e pelas
caracteriticas do mercado de trabalho. Ou seja, os mecanismos tradicionais de conciliagcdo
baseados no modelo homem/provedor e totalmente a disposicdo do mercado de trabalho e
mulher/cuidadora e responsavel exclusiva pela esfera dos cuidados e dos afazeres
domeésticos ndo responde ao cenario atual de massiva insercdo das mulheres no mercado de
trabalho. Desta forma, estabelece-se uma tensdo entre a trabalho e familia. Essas tensoes
tém gerado altos custos para as mulheres, para as pessoas que necessitam de cuidados
(criancas, adolescentes, idosos/as, pessoas com deficiéncia, entre outras) e também para o
crescimento econ6mico, o bom funcionamento do mercado de trabalho e para a
produtividade das empresas.

Efetivamente, as mulheres tém tido maior acesso a empregos, mas em condicdes mais
precarias que os homens. Apesar de compartilharem com eles o tempo de trabalho
remunerado, ndo ocorreu para elas um processo equivalente de mudanc¢a com relagdo a
redistribuicdo das responsabilidades sobre as tarefas domésticas e os cuidados. As mulheres
utilizam diversas estratégias para enfretarem as demandas do trabalho produtivo e
reprodutivo, porém, com grandes custos para elas e suas familias. Ajustam sua insercdo no
mercado de trabalho em uma tentativa de combinar o trabalho remunerado com o tempo
destinado as responsabilidades familiares. Como consequéncia, enfrentam maiores
barreiras para ingressarem e permanecerem no mercado de trabalho e maiores niveis de
informalidade.

Persistem as concepg¢des culturais que consideram a reprodu¢dao social como uma
responsabilidade exclusiva das mulheres. Ou seja, ainda ndo ocorreram rupturas
significativas no sentido de considerar os cuidados e os trabalhos domésticos como uma
responsabilidade das sociedades. Esta concepcdo se reflete na insuficiéncia de politicas de
conciliacdo entre trabalho e familia e na ndo incorporacdo da idéia de co-reponsabilidade
social pela esfera dos cuidados, ou seja, a idéia de que as responsabilidade pela esfera dos
cuidados deve ser compartilhada entre homens e mulheres, e entre as familia, o Estado, o
mercado e a sociedade. Esta auséncia gera custos. Com relacdo as economias dos paises,
proporciona um desperdicio da forca de trabalho, especialmente feminina, o que afeta a
trajetoria de crescimento. Para as empresas, observa-se impactos com relacdo a
produtividade, ao clima organizacional e a rotatividade de pessoal. Custos sociais
consideraveis também sdo gerados como os impactos sobre a saude das trabalhadoras, a
menor renda das mulheres e os riscos de trabalho infantil.

Para garantir as mulheres igualdade de oportunidades e tratamento no trabalho, sdo
necessarias transformacfes nos papéis tradicionais de género e um fortalecimento da idéia
de que os cuidados sdo uma responsabilidade social e ndo apenas familiar ou feminina. Para
isso é fundamental que a nog¢do de conciliagdo com co-responsabilidade social, ou seja
acoes de equilibrio entre trabalho, familia e vida pessoal que envolvam homens e mulheres,
Estados, mercados e sociedade, facam parte da agenda publica e se tornem inerentes as
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politicas, programas e acbGes dos governos e de organizacdes de trabalhadores e
empregadores.

No Brasil, esse debate vem se ampliando na esfera publica. A Il Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, realizada em agosto de 2007, colocou na pauta algumas
guestdes relativas ao tema que foram incorporadas ao Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (SPM). O equilibrio entre trabalho e familia foi o tema da OIT para as
comemoracgoes do Dia Internacional da Mulher de 2009 e também para a discussdao que se
realizou na 982 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em junho de 2009, em
Genebra.

Esse tema também vem sendo tratado desde 2005 pela Comissdo Tripartite de Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento de Género e Ragca no Trabalho (CTIO), presidida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que é composta por representantes do governo,
trabalhadores e empregadores. Como pauta central do debate estd a apreciacdo da
Convencado 156 da OIT sobre trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades.

A Convencdo 156 traz importantes orientagdes para a elaboracdo de politicas nacionais que
contribuam para uma compatibilizacdo satisfatéria dos trabalhos remunerados e ndo-
remunerados, que promovam o compartilhamento de responsabilidades entre homens e
mulheres, bem como a igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo de trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades familiares. Além disso, coloca a necessidade de serem
adotadas medidas que levem em consideracdo as necessidades deste grupo de
trabalhadores/as, incluindo o desenvolvimento de servicos comunitarios, publicos e
privados de assisténcia a infancia e as familias.

Em dezembro de 2009, a Comissdo Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento de Género e Racga no Trabalho (CTIO) encaminhou a discussdo da Convecao 156
para a Comissdo Tripartite de Rela¢Ges Internacionais (CTRI), também presidida pelo MTE
gue, por maioria, representada pelo governo e pelo grupo de trabalhadores e, ouvida as
divergéncias do grupo de empregadores, recomendou o encaminhamento da referida
Convencdo, visando a sua submissdo ao Congresso Nacional. Em janeiro de 2010, o Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego solicitou ao Ministro de Estado das Relagdes Exteriores o
encaminhamento da Convencdo 156 a Casa Civil com vistas a sua submissdo ao Congresso
Nacional. Durante os meses de janeiro e fevereiro, a Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
realizou atos de lancamento do Abaixo Assinado pela Ratificacdo da Convencdo 156 em
todos os estados em que a entidade atua, convidando os seus sindicatos filiados a
conhecerem a referida Convencgdo e assim se engajarem pela sua ratificacao.

A centralidade da questao do trabalho doméstico para a igualdade de oportunidades e
tratamento e as discussdes na Conferéncia Internacional do Trabalho de 2010

O trabalho doméstico é um tema que apresenta grandes desafios do ponto de vista da acdo
publica e da organizacdo de atores sociais. Sua complexidade é colocada em func¢do de suas
caracteristicas peculiares, de seu papel na estruturacdo do mercado de trabalho, bem como
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de seu entrelacamento com aspectos fundamentais da organizacdo social e das
desigualdades de género e raca, como a divisdo sexual do trabalho e a desvalorizacdo do
trabalho reprodutivo.

Como uma das ocupa¢bes mais antigas e importantes em numerosos paises, o trabalho
doméstico estd vinculado a histéria mundial da escraviddo, do colonialismo e outras formas
de serviddo. Atualmente, se manifesta como um fendmeno mundial que perpetua as
hierarquias baseadas na raca, etnia ou nacionalidade, e historicamente consiste num
trabalho desempenhado predominantemente pelas mulheres. Definido como trabalho
realizado por uma pessoa, no dmbito de um domicilio que ndo seja o de sua unidade
familiar, e pelo qual se recebe uma remuneracdo, o trabalho doméstico compreende
atividades ligadas aos cuidados como servicos de limpeza, arrumacao, cozinha e cuidado de
vestuario, além do cuidado das criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e animais, entre
outras atividades que parecem ser ilimitadas. Por ser uma ocupacdo majoritariamente
feminina e realizar-se no ambito doméstico, é marcada pela invisibilidade, pela
subvalorizagdo e por situacoes de precariedade e informalidade.

A demanda pelo trabalho doméstico tem crescido em todas as partes do mundo. A entrada
massiva das mulheres no mercado de trabalho, o envelhecimento da populacdo, a
intensificacdo do trabalho e a freqliente auséncia ou insuficiéncia de politicas publicas,
programas e a¢bes que promovam a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar atuam
como aspectos fundamentais no aumento desta demanda. E importante destacar também
gue o trabalho doméstico se constitui, atualmente, como aspecto essencial para o
funcionamento da economia.

Assim, o trabalho doméstico é uma das atividades para as quais a no¢dao de trabalho
decente tem especial importancia. Para a OIT, o trabalho decente é definido como uma
ocupacdo produtiva, adequadamente remunerada, exercida em condi¢cdes de liberdade,
equidade e seguranca, livre de todas as formas de discriminag¢do, com direitos assegurados a
protecdo social, voz e representacao.

A preocupacdo da OIT com tema do trabalho doméstico ndo é recente. Nos anos de 1948 e
1965, a OIT adotou resolucGes especificas sobre o tema, sendo a primeira delas relativa as
condicdes de trabalho de trabalhadores/as domésticos/as e a segunda sobre a necessidade
de adotar medidas normativas para o trabalho doméstico. Em 1970, a OIT langou seu
primeiro estudo sobre o trabalho doméstico no mundo. No ambito da implementacdo de
sua Agenda de Trabalho Decente, a OIT retoma a discussao sobre o trabalho doméstico, no
sentido de valoriza-lo e fortalecer o respeito aos direitos de trabalhadoras e trabalhadores
ocupados nesse tipo de atividade.

Em reunido do Conselho de Administracdo da OIT, realizada em marco de 2008, acordou-se
a inclusdo de um ponto sobre trabalho decente para trabalhadores/as domésticos/as na
pauta da 992 Conferéncia Internacional do Trabalho, a ser realizada em 2010, que pode
resultar na adogcdo de um instrumento internacional de protecdo as/aos trabalhadoras/es
domésticas/es.
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Com o objetivo de fundamentar a discussdo a ser realizada, em 2009 a OIT langou o Informe
IV (1) “Trabalho Decente para os Trabalhadores Domésticos” para subsidiar as discussées a
serem realizadas na CIT 2010, e enviou aos Estados Membros um questionario, a fim de
coletar opiniGes sobre o ambito de aplicagcdo e o conteudo dos instrumentos propostos. Dos
183 Membros, 103 responderam ao questionario e a grande maioria manifestou-se
favoravel a adocdo de um instrumento internacional, na forma de uma conveng¢do e/ou
recomendacdo. O documento sintese das respostas dos questionarios sera discutido na
Conferéncia Internacional do Trabalho de 2010. Caso a ado¢do da convencgdo seja aprovada,
o conteudo da Convencdo sera discutido na Conferéncia Internacional do Trabalho de 2011.

Para tanto, o secretariado da OIT elaborard uma proposta de texto, que serd enviada aos
membros para consideragdes. O documento resultante sera apreciado na CIT 2011, e, caso
obtenha 2/3 da aprovacdo dos delegados presentes, a Convencdo sera adotada. O tema do
trabalho doméstico, portanto, estarda na pauta das préoximas duas Conferéncias
Internacionais do Trabalho.

Com vistas a apoiar a discussdo sobre o fortalecimento dos direitos das/dos
trabalhadoras/os domésticas/os, o escritério da OIT no Brasil tem pautado o tema em suas
acoes e realizado atividades com os constituintes. Em agosto de 2009, a Federa¢do Nacional
de Trabalhadores Domésticos do Brasil (FENATRAD), com o apoio da OIT, do UNIFEM, das
Secretarias Especiais de Politicas para as Mulheres (SPM) e de Promocédo da Igualdade Racial
(SEPPIR) e do Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA), realizou a “Oficina
Nacional das Trabalhadoras Domésticas: construindo o trabalho decente”, que teve como
principal objetivo promover um espaco amplo de discussdo do questionario da OIT e seu
preenchimento, informar a categoria com relagdo a Conferéncia Internacional do Trabalho
de 2010, bem como definir a agenda de trabalho para a categoria.

Neste momento, OIT, UNIFEM, SPM e SEPPIR estabeleceram uma agenda de trabalho
conjunto com relagdo ao tema do trabalho doméstico que estenderdo ao longo do primeiro
semestre, até a Conferéncia Internacional do Trabalho. As atividades previstas terdo
especial énfase no fortalecimento do protagonismo das organizacGes de trabalhadoras
domeésticas nas discussdes sobre o trabalho decente para trabalhadoras/es domésticas/es.

AcOes em parceria com UNIFEM — Brasil e Cone Sul
Equilibrio trabalho e familia e trabalho doméstico

O UNIFEM, Fundo de Desenvolvimento das Nag¢bes Unidas para a Mulher, foi criado em
1976 em resposta as demandas das organizacbes de mulheres presentes na primeira
Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas sobre a Mulher, realizada na Cidade do México em
1975. O escritério para o Brasil e paises do Cone Sul, por sua vez, existe desde 1992 e tem
por objetivo promover a igualdade de género e os direitos humanos das mulheres na
Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai. Além de apoiar as acOes das organizagoes e
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redes de mulheres destes paises, o UNIFEM desenvolve acgGes para visibilizar as
desigualdades entre homens e mulheres — e as desigualdades entre as mulheres — por meio
da producdo de indicadores desagregados por sexo e cor/raca, e outros indicadores
sensiveis a género. Para isso, atua em quatro areas tematicas: empoderamento econémico
das mulheres, HIV/AIDS, governanca e violéncia contra a mulher.

Algumas acoes desenvolvidas na area de empoderamento econémico das mulheres dialogam
diretamente com os temas do equilibrio entre trabalho e familia e trabalho doméstico.
Quando falamos em empoderamento econémico das mulheres, falamos em igualdade de
oportunidades e remuneracdo entre mulheres e homens no mercado de trabalho, e
também da valorizacdo do trabalho que é realizado na esfera privada. Ou seja, valorizacdo
do trabalho doméstico, seja ele remunerado ou ndo. A visibilizacdo da contribuicdo das
mulheres ao bem estar social e a economia é uma questao fundamental para igualdade de
género.

A auséncia de equilibrio entre o trabalho remunerado e as tarefas exercidas na esfera
doméstica afeta de forma significativa a autonomia das mulheres. Considerando isso, o
UNIFEM apoia de forma comprometida o desenvolvimento de pesquisas de Uso do Tempo
na regido. O objetivo destas pesquisas é conhecer a vida de homens e mulheres, revelando
a que atividades dedicam seu tempo. Consistem em uma radiografia da vida cotidiana de
homens e mulheres, revelando o niumero de horas que uns e outras dedicam ao trabalho
remunerado, as tarefas domésticas e de cuidado, ao cuidado pessoal e ao lazer. Por isso, sdo
fonte de informacdo relevante para avaliar a contribuicdo das pessoas ao trabalho, de
acordo com a organizacdao do tempo. Os dados produzidos por estas pesquisas sao
importante subsidio para o desenvolvimento de politicas publicas capazes de contribuir para
a equidade de género e produzir a real integracdao das mulheres na sociedade, seguindo os
principios da Convencdo 156 da OIT. O desenvolvimento destas pesquisas atende a
recomendacdo de varios instrumentos internacionais de defesa dos direitos humanos das
mulheres, tais como: Relatério das Nagdes Unidas sobre a Década da Mulher - elaborado em
1985 -, Declaracdo e Plataforma de Acdo de Beijing — documento sintese dos resultados da
IV Conferéncia Mundial da Mulher, Consenso de Quito — resultado da X Conferencia
Regional da Mulher (realizada pela CEPAL), dentre outros.

O UNIFEM trabalha essencialmente na articulacdo de esforcos entre orgaos
governamentais, institutos nacionais de estatistica, academia e especialistas feministas.
Neste sentido, além de apoiar financeiramente a geracdo de dados de uso do tempo e
analises com perspectiva de género dos dados existentes, o UNIFEM segue a estratégia de
gerar e consolidar espacos de articulacdo e discussdo metodoldégica. Um exemplo é o
seminario internacional “Pesquisas de Uso do tempo e trabalho ndo remunerado: aspectos
metodoldgicos e experiéncias internacionais”, realizado em 2007. Nesta oportunidade, foi
anunciado publicamente o compromisso do presidente do IBGE e da Ministra da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres de realizar uma pesquisa de Uso do Tempo no Brasil —
gue atualmente estda em campo. No Uruguai também foi realizada pesquisa de Uso do
Tempo com apoio financeiro do UNIFEM.
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Também em 2007, o UNIFEM Brasil e Cone Sul, por meio do Programa Regional Género,
Raca, Etnia e Pobreza, incorporou aos seus eixos estratégicos o trabalho doméstico. Nos
guatro paises de atuacdo do Programa (Brasil, Bolivia, Paraguai e Guatemala), o trabalho
doméstico tem sido, historicamente, exercido por mulheres negras e indigenas, o que
representa uma importante agenda de acao.

A primeira acdo empreendida foi o apoio ao VII Congresso de Trabalhadoras Domésticas de
Campinas e Regido com o tema “Negar direito também é um tipo de violéncia”. Nessa
oportunidade, ficou latente a necessidade de apoio para o fortalecimento das organizacoes
de trabalhadoras domésticas.

No contexto da ampliacdo de direitos das trabalhadoras e preparacdo para a Conferéncia
Internacional do Trabalho, da OIT, o Programa Regional estreitou parceria com a OIT no
Brasil apoiando a realizacdo de semindrios e oficinas preparatdrias. Em agosto de 2009, foi
realizada em Brasilia a “Oficina Nacional de Trabalhadoras Domésticas — Construindo o
Trabalho Decente”, que contou com a participacdo de trabalhadoras dos quatro paises de
incidéncia do Programa. Um dos resultados da Oficina foi um video, produzido em parceria
com o Instituto de Estudos Socioecondmicos (INESC), sobre o impacto da Crise Financeira
Mundial nas vidas das trabalhadoras domésticas.

Tendo em vista os encaminhamentos do referido evento, em dezembro de 2009, a
Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) e o Conselho Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (CNTD) em parceria com a OIT, UNIFEM, SEPPIR, SPM, outros
parceiros governamentais e ndo governamentais realizaram o “Semindrio Nacional
Ampliando os Direitos das Trabalhadoras Domésticas”. Advogados e trabalhadoras
domeésticas de todo o Brasil se reuniram com o objetivo de discutir a ampliacdo de direitos e
a melhoria das condicOes de trabalho da categoria.

O Programa também atua em parceria com a OIT, nos outros paises de incidéncia, para o
fortalecimento de organizacdes de trabalhadoras domésticas na regido. Em novembro de
2009, o UNIFEM apoiou a realizacdo do Primeiro Encontro Nacional de Trabalhadoras
Domésticas do Paraguai e, no mesmo ano, apoiou a evento similar na Bolivia.

Em novembro de 2009, o Canal Integracién/TV Brasil, em parceria com o UNIFEM, produziu
a série “Trabalho Domeéstico, Trabalho Decente”. Foram realizadas quatro reportagens —
Brasil, Bolivia, Guatemala e Paraguai — com o objetivo de dar maior visibilidade a agenda das
trabalhadoras domésticas na regido.



