
Empregos verdes:
rumo ao trabalho decente num mundo
sustentável com baixas emissões de CO 2



• O meio ambiente: 

um tema social e do 
trabalho

• Empregos verdes

• E a crise economica?



Muito mais do que um 
desafio ambiental

Mudança climática: impactos
profundos nas empresas, no emprego,  na
geração de renda:
� Adaptação: Secas, inundações, tempestades

com impactos graves na agricultura, nas florestas, 
no turismo, agua potavel, costas de megacidades, 
indústria, infra-estrutura.

� 1,2 bilhão de trabalhadores na agricultura
� 50 m refugiados ambientais
� Sobrevivência Bangladesh, Etiópia, Haiti …



Impactos Haiti

Outobro 2008: 

4 furacões

Perdas = 15 % PIB



Mudança climática:
impactos profundos

Atenuação: redução de gases efeito estufa
� abastecimento global energia, 

� consumo energia, 
� transporte, 

� urbanismo e construção, 
� manufatura, 

� agricultura e florestas.



Uma segunda
‘grande transformação’

Stern Review, IPCC, McKinsey e.o. :
� Mudança climática maior ameaça para o 

alcance dos objetivos do milênio

� Lidar com mudança climática necessita
segunda grande transformação

� Ameaças e oportunidades para empresas
e trabalhadores



Meio ambiente, 
mudança climática e 
mercado do trabalho

Impacta no emprego de quatro
maneiras:
� Geração de empregos adicionais
� Substitução de empregos

� Eliminação de certos empregos
� Transformação de muitos empregos

existentes



Novos empregos
‘verdes’

� Empregos renováveis > 2,3 milhões em
2006, >20 m em 2030

� França: empregos eficiência energética, 
renováveis > indústria automotriz

� Alemanha: industria ambiental 1,8 milhões
empregos



Empregos verdes

• Reduzem consumo de energia e de 
matérias primas 
(desmaterializar economias)

• Evitam emissões de gases a efeito
estufa (descarbonizar economias)

• Minimizam geração de lixo e poluição
• Protegem e restauram ecosistemas e 

serviços ambientais



Potencial pouco approveitado:
Rêfinería de cobre Chili
� Acido sulfúrico
� Metais pesados

Iniciativa conjunta direcção
empresa – sindicato: reducir
emmissões, salvar empresa

‘Emverdecer’ empresas



Setores de 
alto potencial

• Eficiência no uso de energia: edifícios, 
indústria, transporte 

• Energias renováveis
• Mobilidade: transporte público
• Reciclagem, tratamento do lixo
• Agricultura e florestas sustentáveis
• Serviços ambientais



Setores alto 
potencial
IPCC (2007)



Setor construção

IPCC: 

• Maior potencial, baixo custo, 
• Países industrializados, emergentes, em

desenvolvimento
• Eficiência energética edificios até 2030:

- 29% consumo energía a custo 0

McKinsey: rentabilidade > 10%



Programa renovação
Alemanha

• Iniciado 2001 por atores sociais
• ~ 300.000 apartamentos/ano
• - 2 m t CO2/ano
• 200.000 empregos diretos
• $ 1 público mobiliza $ 4-5 investimento

privado



Eficiência energética
edifícios

Alemanha
• Ano 2001-2008: investimento $26 bilhões
• 2006-2008: 200-300 mil apartamentos
• 170-220 mil empregos diretos/ano

França:
• 2007 Euros 9.1 bil = 98,000 empregos diretos
• Meta: 8.7 m apartamentos
• Euro 14.9 bil/ano + 13 bil equip.
• 216,000 empregos diretos



União Europeia
edifícios

= 23% emissões
= 46% consumo final energía

Aumento eficiência:
• Moderado: + 180.000 empregos/ano
• Alta eficiência: + 1.000.000 empregos/a



• Alto porcentual gasto
energía familia baixos
ingressos

• França: 10 % só
calefação

• EEUU: -3-4% gastos
com edificio eficiente

Pobreza energética



Emprego não digno 
= também não verde

• Reciclagem, lixo : TI China, 
desmantelamento barcos 
Bangladesh

• Renováveis: bio-combustíveis

• Importante para reducir
impacto industrias pesadas

• Grande potencial de emprego
• Muitos casos: sujo, difficil, 

perigoso, renda baixa



Empregos verdes
vs. fosseis

Empregos verdes: saldo positivo
• Mais intensivos em mão de obra
• Maior conteudo doméstico
• Reinvestimento salarios + economias em

consumo



O fator limitante: 
qualificação

• Fator limitante em todos
os países e maioria
empregos verdes

• Tecnología não tem 
desempenho

• Construção: China, 
Inglaterra .. 



E a crise 
financeira?

• Crise = oportunidade
• Empregos verdes bom pacote de 

estímulo da economia



Critêrios estimulo

• Estimular demanda final
• Geração emprego no curto prazo
• Alto rendimento social
• Estimulo investimento privado
• Evitar ‘lock-in tecnológico’



Estimulo verde

Empregos verdes correspondem bem:
• Transporte público (ferroviario)
• Rede de distribuição electricidade
• Eficiência energética edifícios
• Energías renovavéis
• Agua (saneamento rios)



Estimulo verde G 20

% do total [$ bil]
G20 15 396
China 34 200
EEUU 12 112
França 21 7
Coreîa 81 38
Alemanha 13 14

Fonte: Edenhofer&Stern (Avril 2009), HSBC (2009)



Pacote crise 
Alemanha:

• 2009-2011: Euro 8.5 bilhões
• 900.000 apartamentos + edificios

públicos renovados
• - 3 m t CO2
• 600.000 empregos/ano



Conclusões
Empregos verdes

• Transformação para economias verdes
compativel com desenvolvimento

• Saldo positivo no emprego
• Lidar com os dois desafíos do seculo 21: 

meio ambiente + falta trabalho decente
• Bom componente estimulo
• Trabalho não decente = não verde



Maior informação:

http://www.ilo.org/integration/themes/gre
enjobs/lang--en/index.htm

Relatório Empregos verdes:

Revista OIT: Introdução
empregos verdes

http://www.ilo.org/wow/Articles/lang--
en/WCMS_083900/index.htm

Empregos verdes para Ásia
http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bang

kok/events/greenjobs/download/paper23.pdf
http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bang

kok/events/greenjobs/events/meeting_info.ht
m



Muito obrigado!


